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Objetivos y alcance de este plan

Este plan es parte del proyecto S4BC y describe cdmo se puede fortalecer el conocimiento y el
uso de los resultados de S4BC para mantener su uso en el futuro. En esta introduccion
describimos de qué se trata el S4BC y por qué debe comercializarse y ser sostenible.

El proyecto tenia como objetivo apoyar la elaboracién del modelo de negocio de Benefit
Corporation, (en espafol traducido como Empresas con propdsito) indicando con esta definicion
integral un modelo de negocio que combina el objetivo de obtener ganancias con el propdsito de
crear un impacto positivo para la sociedad y el medio ambiente.

El principal resultado del proyecto ha sido la creacidon e imparticién de un curso de formacién
online Experto en Gestion Empresarial de Empresas con propdsito (BC Benefit Corporations)
coherente con el Sistema ECVET organizado en Unidades de Formacion y dividido en los
siguientes moédulos.

1. Organizacion empresarial de una BC

2. Aspectos técnicos de unaBC

3. Aspectos legales de las BC en los diferentes paises
4. Aspectos estratégicos de las BC

5. Dimensién europea e internacional

En el siguiente plan esbozaremos 2 estrategias: (1) creacidon de conciencia de marca y estrategia
de marketing, y (2) estrategia de sostenibilidad e integracion.

Este plan esta redactado con el entendimiento de que el marketing y la sostenibilidad requeriran
un enfoque diferente por parte de cada socio y para cada pais, y que algunos aspectos pueden
requerir cooperacion internacional, mientras que otros no. Por lo tanto, las sugerencias deben
leerse como inspiracion e ideas que podrian ser asumidas por los asociados. Por supuesto,
anunciamos en la propuesta que hariamos un plan de marketing, por lo que seria prudente que
cada socio decidiera comprometerse con al menos uno o dos aspectos de este plan y tratar de
implementarlo en los préoximos meses, o mas alla de la vida util del proyecto. Algunas de las
acciones mencionadas se han discutido en la ultima reunién del proyecto en Dublin y se acordé
cooperar como una asociacidon en acciones de seguimiento.
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Estrategia de marketing

1. Posicionar el proyecto S4BC como la principal iniciativa europea para el desarrollo de

habilidades especializadas para el préspero sector de las Benefit Corporations. Esto
centra el mensaje de marketing en la propuesta de valor Unica del proyecto y su
relevancia directa para una industria en crecimiento.

Enfatizar el doble enfoque del proyecto en la sostenibilidad ambiental y la inclusion
social, alineado con objetivos sociales mds amplios. Esto pone de manifiesto el
compromiso del proyecto de abordar los problemas mundiales mas acuciantes,
apelando a un publico mas amplio que valora estos principios.

. Aprovechar la marca Erasmus+, el consorcio de socios europeos y las redes para

generar credibilidad y ampliar el alcance. Esto aprovecha la reputacion existente y las
redes de instituciones establecidas para dar credibilidad al proyecto y llegar a un publico
mas amplio en toda Europa.

Mantenimiento de la pagina web del proyecto www.skills4bc.eu y promociéon vy
explotacién del resultado principal del proyecto Curso de Experto en Gestion de
Empresas de Beneficio

ACCESS TO THE FREE ONLINE COURSE
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Estrategia de Sostenibilidad

¢QUIENES SON EL GRUPO OBJETIVO? Responsables de la toma de decisiones, partes
interesadas y partes interesadas

Es importante pensar en nuestra audiencia para que podamos orientar adecuadamente
nuestras actividades de difusion y sostenibilidad. Identificar a aquellos que se beneficiaran de
conocer nuestro proyecto.

Esto incluird a los usuarios finales de nuestros productos, a los responsables de la toma de
decisiones, asi como a otras partes interesadas, organizaciones y redes en el mismo campo, y
otras partes interesadas.

Tenemos que dirigirnos a individuos y organizaciones a nivel local, regional, nacional y europeo.
Mantenga los datos de contacto en una base de datos u hoja de cédlculo para que sea mas facil
ponerse en contacto con las personas.

¢CUANDO? Establecer un cronograma de actividades para la sostenibilidad.

Las actividades de sostenibilidad del proyecto S4BC han sido apoyadas desde el inicio del
proyecto gracias a las actividades de difusion e implicacion net-local a través de la presentacién
del proyecto en seminarios, conferencias, reuniones y redes sociales.

En cuanto a los recursos, los resultados y productos de S4BC forman parte de las actividades
laborales diarias de todos los socios implicados. Los recursos humanos y econdmicos seran una
inversién continua en este proyecto con el fin de continuar con las iniciativas de investigacion
relacionadas con los temas de S4BC.

En cuanto a la disponibilidad de productos, una vez finalizado el proyecto, se apoyara en el sitio
web institucional de S4BC. www.skills4bc.eu
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¢COMO? Técnicas utilizadas para lograr la expansion de la red mds alld del periodo del
proyecto

e Cada socio puede fortalecerse en sus propios paises utilizando redes conocidas, socios,
partes interesadas.

e El proyecto representa a 5 paises, con el fin de difundir esta red lo mas ampliamente
posible, los socios pueden aprovechar las redes conocidas, y los socios pasados y
presentes que tendrian un interés y una necesidad reales para el proyecto S4BC.

e Aconsejable utilizar socios con los que nosotros, como red, hemos trabajado bien en el
pasado / o recomendaciones.

e Es util analizar la investigacién: équé pais de Europa tiene la tasa mas alta de
penetracién de las empresas beneficiarias?

e ¢(Conocen los socios la existencia de investigaciones realizadas en sus propios paises en
beneficio de las politicas y las mejores practicas de las empresas?

e El plan de expansion debe incorporar una estrategia online (redes sociales, Linkedin,
pagina web).
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Actividades planificadas de sostenibilidad y marketing:

de Socios

politicos,
instituciones
educativas

promover el enfoque S4BC
en una red europea mas
amplia.

EVTA, ETUCE CHEE

.. Publico . ,
Actividad bieti Impacto esperado Canal/Medio Linea de
objetivo tiempo
Conocimiento de la marca
S4BC dedicado Eje central para . .
. . L Sitio web, LinkedIn,
Sitioweb y Todas las partes  |informacion, recursos,
. ) o ResearchGate, Actual
redes sociales |interesadas desarrollo comunitario y .
. Academia.edu
participacién.
) Publico en L .
Comunicados de | Aumentar la conciencia, Comunicados de
genera ., )
prensay o atraer la atencion de los prensa, articulos,
L. Instituciones . L, . Actual
difusion en los ] medios de comunicacién, |entrevistas,
. educativas, -
medios de i posicionar a S4BC como un |podcasts,
o Medios de ] L .
comunicacion L lider de opinidn. publicaciones
comunicacion
relevantes de la
industria
Participacion
] Muestre la propuesta de
en eventos de |Empresarios,
o valor de S4BC, establezca .
sostenibilidad e |responsables Conferencias,
. . . contactos con las partes X Actual
impacto social |politicos, . talleres, webinars
) interesadas clave, fomente
inversores .
las asociaciones.
Aumente la conciencia
"Semana de la sobre Benefit Corporations, |[Redes sociales,
.. Todas las partes o . . Evento
Corporacion ) comparta historias de éxito, |sitio web, canales
e interesadas ) o ) anual
Benéfica organice seminarios web y |de socios
debates.
Difundir los resultados de la
Promocioén a Investigadores, investigacion, llegar a un
través de Redes |responsables publico mas amplio, EFVET, EVBB, Actual
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Integracion

Integracion en

Instituciones

Garantizar la sostenibilidad

los planes de Educativas, y la escalabilidad de la Sitios web Actual
estudio de las  |Estudiantes formacion de S4BC, atraer a [@sociados, redes
mstl'fucmnes futuros alumnos. educativas
asociadas
Desarrollode  |[Empleadores, Muestre el impacto de la
estudios de Responsables de la|capacitacién de S4BC en Sitio web,
casosy formulacion de  |individuos y organizaciones, [publicaciones, Actual
rtestlm.onlos p0|ltl(faS, genere credibilidad. redes sociales
atractivos Estudiantes
potenciales
Restimenes de Influir en las decisiones
oliticas oliticas relacionadas con
zsfuerzo:de Ip Benefit C i Informes, notas de Actual
> Responsables de la| las Benefit Corporations y oolitica, consultas ctua
promocion formulacion de  |las practicas comerciales
politicas sostenibles.
Amplie el alcance, fomente
Colaboracién las asociaciones, aproveche [Eventos conjuntos,
con B Corp :Emple.ado.res, las comunidades existentes |[seminarios web,  |Actual
nversionistas ) i i
Networks apasionadas por los mterca.mb|o de
. . contenidos
negocios sostenibles.
Fomentar un sentido de
" comunidad, facilitar el
S4BC Curso de . . Plataforma en
. - intercambio de li t Post-
Red de Antiguos [formacion de ient Ineéa, eventos, entrenami
. conocimientos, crear i
Alumnos" usuarios de _ ’ grupo de Linkedin ento
publicaciones de oportunidades para la
S4BC colaboracién y el
crecimiento profesional.
Fomentar la
adopcion de ) »
Promover la integracién de
S4BC- Escuelas de EP . Talleres, consultas,
e ! los principios de S4BC en los directrices d
Politicas Instituciones Irectrices de Actual

Institucionales y|Educativas

Escolares de FP
Inspiradas

entornos educativos y la
cultura organizacional.

politica
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Comercializacion

El 'marketing' en el sentido comercial se puede hacer mediante el desarrollo de un plan
comercial para vender el curso S4BC Experto en Gestion Empresarial de Empresas con
propdsito Esta estrategia es adecuada para la mayoria de las organizaciones participantes
como proveedores de formacion. Si los socios estan dispuestos o son capaces de
comprometerse con el marketing comercial porque los socios actuales obtienen sus
presupuestos a través de la financiacion de proyectos (y a veces de la formacién) pero no a
través del marketing comercial de un método. También es cuestionable si les gustaria destacar
el curso Experto en Gestion de Negocios de Beneficio de S4BC como una marca preferida y
comercializada, mientras que al mismo tiempo no hablan de los derechos de autor vy la
propiedad de la misma. Por lo tanto, antes de considerar las siguientes estrategias, debemos
tomar una decision sobre el principio del deseo y la viabilidad del marketing comercial para
todas las actividades planificadas mencionadas anteriormente.

Un plan mds ambicioso seria profesionalizar el curso S4BC (sitio web de marketing con tienda,
redisefio e impresidn de materiales, hacer versiones en linea para estudiantes y profesores,
desarrollar materiales de marketing como anuncios, folletos y formularios de pedido). Para
cubrir los costes, podria tratarse de un nuevo proyecto de la UE.

La estrategia mdas ambiciosa seria desarrollar un NUEVO esquema de RED S4BC, en el que los
socios actuales establecerian una ASOCIACION internacional que ofrezca a los titulares que lo
deseen una marca, materiales, formacion y coaching a cambio de una tarifa. Los miembros
deben pagar una cuota por adelantado u obtener un préstamo de la fundacidn internacional y
pagar a la asociacidn un porcentaje de las ganancias. Las ganancias deben cubrir como minimo
el mantenimiento y la revision del método y los productos y el apoyo de los titulares de la
franquicia.
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Ideas adicionales

e Serie de podcasts o seminarios web de S4BC: Con entrevistas con lideres de Benefit
Corporation, expertos en sostenibilidad, educadores y aprendices de S4BC.

e "S4BC Challenge" o Competencia: Alentar a los estudiantes o jovenes profesionales a
desarrollar soluciones innovadoras para Benefit Corporations, o abordar los desafios de
sostenibilidad.

e Asociaciones con Marcas Sostenibles: Colabore con Benefit Corporations, de renombre,
para ofrecer pasantias, mentorias u oportunidades de proyectos a los aprendices de S4BC.

Estas estrategias posicionan colectivamente al proyecto S4BC como lider en el campo,
enfatizando su valor Unico, su relevancia para las tendencias actuales y su amplio atractivo para
las partes interesadas en las practicas comerciales sostenibles y socialmente responsables.
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