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Europos Komisijos parama Sio dokumento rengimui nereiskia, kad pritariama jo turiniui, kuris atspindi tik autoriy poZziarj, ir
Komisija negali bati laikoma atsakinga uZ bet kokj jame pateikiamos informacijos naudojima.
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Sio plano tikslai ir apimtis

Sis planas yra S4BC projekto dalis ir jame apraoma, kaip galima padidinti S4BC rezultaty
informuotuma ir naudojima, kad jis bity toliau naudojamas ateityje. Siame jvade mes
apibudiname, kas yra S4BC ir kodél jis turi bti parduodamas ir tvarus.

Projektu buvo siekiama paremti "Benefit Corporation" verslo modelio kirimg, Siuo iSsamiu
apibrézimu nurodant verslo modelj, kuris sujungia pelno tikslg su tikslu sukurti teigiama poveikj
visuomenei ir aplinkai.

Pagrindinis projekto rezultatas buvo internetiniy mokymo kursy "Benefit Business Management"
ekspertas, atitinkantis ECVET sistemg, suklrimas ir pristatymas, suskirstytas j mokymo skyrius ir
suskirstytas j Siuos modulius.

BC verslo organizavimas
Techniniai bloky grandinés aspektai
Teisiniai BC aspektai skirtingose Salyse

Strateginiai bloky grandinés aspektai
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Europos ir tarptautinis aspektas

Siame plane iddéstysime 2 strategijas: (1) prekés Zenklo Zinomumo ir rinkodaros strategijos
kQrimas ir (2) Tvarumo ir integravimo strategija.

Sis planas parengtas suprantant, kad rinkodara ir tvarumas pareikalaus skirtingo kiekvieno
partnerio ir kiekvienos Salies pozilrio ir kad kai kuriems aspektams gali prireikti tarptautinio
bendradarbiavimo, o kitiems — ne. Todél pasitlymai turéty bati suprantami kaip jkvépimas ir
idéjos, kurias galéty perimti partneriai. Zinoma, pasiGlyme paskelbéme, kad parengsime
rinkodaros plang, todél baty iSmintinga, jei kiekvienas partneris nuspresty jsitraukti bent j vieng
ar du Sio plano aspektus ir pabandyty jj jgyvendinti per kelis ménesius j priekj arba pasibaigus
projekto laikotarpiui. Kai kurie iS minéty veiksmy buvo aptarti paskutiniame projekto susitikime
Dubline ir susitarta bendradarbiauti kaip partnerystei vykdant tolesnius veiksmus.
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Rinkodaros strategija

1. Pozicionuokite S4BC projektg kaip svarbiausiag Europos iniciatyvy, skirtg ugdyti

specializuotus jgilidZius klestindiam "Benefit Corporation" sektoriui. Tai sutelkia
rinkodaros pranes$img j unikaly projekto vertés pasitlyma ir jo tiesioginj rysj su augancia
pramone.

. Pabrézkite dvejopa projekto démesj aplinkos tvarumui ir socialinei jtraukdiai, derinant

jl su platesniais visuomenés tikslais. Tai pabréZia projekto jsipareigojimg spresti
aktualias pasaulines problemas, apeliuojant j platesne auditorijg, kuri vertina Siuos
principus.

. Pasinaudokite "Erasmus+" prekés Zenklu, Europos partneriy konsorciumu ir tinklais,

kad padidintuméte patikimumg ir iSpléstuméte pasiekiamumag. Tai panaudoja esamg
pripazinty institucijy reputacijg ir tinklus, kad projektas baty patikimas ir pasiekty
platesne auditorijg visoje Europoje.

Projekto interneto svetainés prieziira www.skills4bc.eu ir pagrindinio projekto rezultato

skatinimas bei panaudojimas Kursas Naudos verslo vadybos ekspertas

ACCESS TO THE FREE ONLINE COURSE
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Tvarumo strategija

KAS YRA TIKSLINE GRUPE? Sprendimus priimantys asmenys, suinteresuotosios Salys ir
suinteresuotieji subjektai

Svarbu galvoti apie savo auditorijg, kad galétume tinkamai nukreipti savo sklaidos ir tvarumo
veikla. Nustatykite tuos, kuriems bus naudinga Zinoti apie musy projekta.

Tai apims galutinius misy produkty naudotojus, sprendimus priimancius asmenis, taip pat kitas
suinteresuotas Salis, tos pacios srities organizacijas ir tinklus bei kitas suinteresuotasias $alis.

Turime orientuotis j asmenis ir organizacijas vietos, regioniniu, nacionaliniu ir Europos
lygmenimis. Laikykite kontaktine informacijag duomeny bazéje arba skaiciuokléje, kad bty
lengviau susisiekti su Zmonémis.

KADA? Veiklos tvarkarascio sudarymas siekiant tvarumo.

S4BC projekto tvarumo veikla buvo remiama nuo pat projekto pradzios dél sklaidos ir tinklo
vietos jtraukimo veiklos, pristatant Projektg seminaruose, konferencijose, susitikimuose ir
socialiniuose tinkluose.

Kalbant apie iSteklius, S4BC rezultatai ir produktai yra visiSkai visy dalyvaujandiy partneriy
kasdienés darbo veiklos dalis. Sis projektas nuolat investuos j Zmogiskuosius isteklius ir
ekonominius isteklius, kad galéty vykdyti moksliniy tyrimy iniciatyvas, susijusias su S4BC
klausimais.

Kalbant apie produkty prieinamumg, pasibaigus projektui, jis bus paremtas institucine S4BC
interneto svetaine. www.skills4bc.eu

KAIP? Metodai, naudojami tinklo plétrai pasibaigus projekto laikotarpiui

e Kiekvienas partneris gali sustipréti savo Salyse naudodamasis Zinomais tinklais,
partneriais, suinteresuotomis Salimis.

e Projektas atstovauja 5 Salims, siekiant kuo pladiau paskleisti §j tinklg, partneriai gali
naudotis Zinomais tinklais ir esamais partneriais, kurie turéty realy susidoméjimg ir
poreikj S4BC projektui.

e Patartina pasitelkti partnerius, su kuriais mes, kaip tinklas, praeityje gerai dirbome/ arba
rekomendavome.

e Pravartu pazvelgtij tyrimus: kurioje Europos Salyje yra didZiausias jmoniy skvarbos lygis?

e Ar partneriai Zino apie mokslinius tyrimus savo Salyse, kad buaty naudinga bendroviy
politikai ir geriausiai praktikai?

e Plétros planas turéty apimti internetine strategijg (socialine Ziniasklaidg, "LinkedIn",
svetaine).
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Planuojama tvarumo ir rinkodaros veikla:
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Integravimas j

UZztikrinti S4BC mokymuy
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Komerciné rinkodara

"Rinkodara" komercine prasme gali bati padaryta sukuriant komercinj plang parduoti S4BC
kursa Naudos verslo valdymo ekspertas Si strategija tinka daugumai dalyvaujanéiy organizacijy
kaip mokymo paslaugy teikéjai. jei partneriai nori ar gali uzsiimti komercine rinkodara, nes
dabartiniai partneriai gauna savo biudzetus per projekto finansavimg (o kartais ir mokymus), bet
ne per komercine metodo rinkodarg. Taip pat abejotina, ar jie noréty iSskirti S4BC kursg
"Benefit Business Management" kaip pageidaujamga ir parduodama prekés Zenklg, tuo paciu
nekalbant apie autoriy teises ir jo nuosavybe. Taigi, prieS svarstydami Sias strategijas, turime
priimti sprendimg dél komercinés rinkodaros pageidavimo ir jgyvendinamumo principo visoms
auksciau paminétoms planuojamoms veikloms.

Ambicingesnis planas buty profesionalizuoti S4BC kursg (rinkodaros svetainé su parduotuve,
pertvarkyti ir spausdinti medziagg, kurti internetines versijas studentams ir mokytojams, kurti
rinkodaros medziagg, pvz., Skelbimy lankstinukus ir uZsakymo formas). Siekiant padengti
iSlaidas, tai galéty bati naujas ES projektas.

Ambicingiausia strategija buty sukurti NAUJA S4BC NETWORK schemg, kurioje dabartiniai
partneriai jkurty tarptautine ASOCIACIJA, kuri uz tam tikrg mokestj sitilyty norintiems asmenims
prekés Zzenklg, medziagas, mokymus ir instruktavima. Nariai turéty is anksto sumokéti mokest;j
arba gauti paskolg i$ tarptautinio fondo ir sumokeéti asociacijai procentg nuo pelno. Pelnas
turéty minimaliai padengti metodo ir produkty priezitrg ir perzitrg bei fransizés turétojy
parama.
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Papildomos idéjos

e "S4BC Podcast" arba internetiniy seminary serija: pateikiami interviu su "Benefit
Corporation" vadovais, tvarumo ekspertais, pedagogais ir "S4BC" staZuotojais.

e "S4BC issukis" arba konkursas: skatinkite studentus ar jaunus specialistus kurti

evv =

e Partnerysté su tvariais prekiy Zenklais: Bendradarbiaukite su gerai Zinomomis naudos
korporacijomis, kad pasitlytuméte stazuotes, mentoryste ar projekty galimybes S4BC
staZuotojams.

Sios strategijos kartu pozicionuoja S4BC projekta kaip $ios srities lyderj, pabrézdamos jo unikalia
verte, aktualumg dabartinéms tendencijoms ir platy patrauklumg suinteresuotosioms Salims,
besidomincioms tvaria ir socialiai atsakinga verslo praktika.
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