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O apoio da Comissao Europeia a producao do presente documento ndo constitui um endosso do contetido que reflita
apenas as opinides dos autores, e a Comissao néo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito das
informacdes nele contidas.
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Objetivos e ambito deste plano

Este plano faz parte do projeto S4BC e descreve como a conscientizacdo e o uso dos resultados
do S4BC podem ser fortalecidos para sustentar seu uso no futuro. Nesta introducdo,
descrevemos o que é o S4BC e por que ele precisa ser comercializado e sustentavel.

O projeto teve como objetivo apoiar a elaboragdo do modelo de negdcio da Benefit Corporation,
indicando por esta definicdo abrangente um modelo de negdcio que combina o objetivo do lucro
com o proposito de criar um impacto positivo para a sociedade e o meio ambiente.

O principal resultado do projeto foi a criagao e disponibilizacdo de um curso de formagdo online
Expert in Benefit Business Management consistente com o Sistema ECVET organizado em
Unidades de Formacao e dividido nos seguintes médulos.

1. Organizagao empresarial do BC

2. Aspetos técnicos do BC

3. Aspetos legais dos BCs nos diferentes paises
4. Aspetos estratégicos dos BCs
5

Dimensao europeia e internacional

No plano seguinte iremos delinear 2 estratégias: (1) criacdo de notoriedade da marca e estratégia
de marketing, e (2) estratégia de sustentabilidade e mainstreaming.

Este plano é escrito com o entendimento de que o marketing e a sustentabilidade exigirdo uma
abordagem diferente por cada parceiro e para cada pais e que alguns aspetos podem exigir
cooperacao internacional, enquanto outros nao. As sugestdes devem, por conseguinte, ser lidas
como inspiracdo e ideias que podem ser assumidas pelos parceiros. E claro que anunciamos na
proposta que fariamos um plano de marketing, entao seria sensato se cada parceiro decidisse se
envolver com pelo menos um ou dois aspetos desse plano e tentar implementda-lo nos préximos
meses, ou além da vida util do projeto. Algumas das acdes mencionadas foram discutidas na
ultima reunido do projeto em Dublim e concordaram em cooperar como uma parceria em agcdes
de acompanhamento.
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Estratégia de Marketing

1.

3.

Posicionar o projeto S4BC como a principal iniciativa europeia para o desenvolvimento
de competéncias especializadas para o préspero setor da Benefit Corporation. Isso
foca a mensagem de marketing na proposta de valor Unica do projeto e sua relevancia
direta para uma industria em crescimento.

Enfatizar o duplo foco do projeto na sustentabilidade ambiental e inclusdao social,
alinhando-se com objetivos sociais mais amplos. Isso destaca o compromisso do
projeto em abordar questdes globais urgentes, apelando a um publico mais amplo que
valoriza esses principios.

Tirar partido da marca Erasmus+, consdrcio de parceiros e redes europeias para criar
credibilidade e alargar o alcance. Isto tira partido da reputagao existente e das redes de
instituicoes estabelecidas para dar credibilidade ao projeto e chegar a um publico mais
vasto em toda a Europa.

Manutencdo do website do Projeto www.skills4bc.eu e promocdo e exploracdo do
principal resultado do projeto Curso Especialista em Gestdao de Negdcios de Beneficios

ACCESS TO THE FREE ONLINE COURSE

ol L EXPERTIN
- ' ENFITfBUSINESﬂ
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Estratégia de Sustentabilidade

QUEM E O GRUPO-ALVO? decisores, partes interessadas e partes interessadas

E importante pensar no nosso publico para que possamos direcionar adequadamente as nossas
atividades de divulgacdo e sustentabilidade. Identificar aqueles que beneficiardao de conhecer o
nosso projeto.

Isso incluird usudrios finais de nossos produtos, tomadores de decisdao, bem como outras partes
interessadas, organizacdes e redes no mesmo campo e outras partes interessadas.

Temos de visar individuos e organizagdes a nivel local, regional, nacional e europeu. Mantenha
os detalhes de contato em um banco de dados ou planilha para facilitar o contato com as
pessoas.

QUANDO? Estabelecer um calendadrio de atividades para a sustentabilidade.

As atividades de sustentabilidade do projeto S4BC tém sido apoiadas desde o inicio do Projeto
gracas as atividades de disseminacdo e envolvimento net-local através da apresentacdo do
Projeto em seminarios, conferéncias, reunides e redes sociais.

No que diz respeito aos recursos, os resultados e produtos S4BC fazem parte integrante das
atividades diarias de trabalho de todos os parceiros envolvidos. Os recursos humanos e
econdmicos serdao continuamente investidos por este projeto, a fim de prosseguir com as
iniciativas de investigacao relacionadas com as questdes do S4BC.

No que diz respeito a disponibilidade de produtos, apds a conclusdo do projeto, este serd
apoiado pelo site institucional da S4BC. www.skills4bc.eu

COMO? Técnicas utilizadas para alcancar a expansdo da Rede para além do periodo do
projeto

e (Cada parceiro pode fortalecer-se nos seus proprios paises utilizando redes conhecidas,
parceiros, partes interessadas.

e O projeto representa 5 paises, a fim de espalhar esta rede o mais amplamente possivel,
os parceiros podem explorar redes conhecidas, e parceiros passados do presente que
teriam um interesse real e necessidade para o Projeto S4BC.

e Aconselhavel usar parceiros com quem nds, como rede, trabalhamos bem no passado /
ou recomendagoes.
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e Util olhar para a investigac3o - que pais da Europa tem a maior taxa de penetra¢do das
empresas beneficiarias?

e Os parceiros conhecem a investigacao realizada nos préprios paises em beneficio das
politicas e das melhores praticas das empresas?

e O plano de expansdo deve incorporar a estratégia online (redes sociais, LinkedIn,
website).
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Atividades de Sustentabilidade e Marketing Planeadas:
.. Publico- L o .
Atividade I Impacto esperado Canal/Médio Calendari
alvo o
Reconhecimento da Marca
Dedicado S4BC Hub central para informacdes, . .
. . Website, LinkedIn,
Website e Todas as partes |recursos, construcdo de
. ' _ , ResearchGate, Em curso
Redes Sociais |interessadas comunidades e engajamento. .
Academia.edu
) Publico em .
Comunicados de | Aumentar a Comunicados de
eral, . e . . .
Imprensa e 8 o consciencializagdo, atrair a imprensa, artigos,
. . Institui¢des - . . Em curso
Divulgagao ) atencdo dos meios de entrevistas,
de ensino, L .
) comunicagao social, podcasts,
Meios de .. ..
o posicionar a S4BC como um publicacdes
comunicagao |,
i lider de pensamento. relevantes da
social e
industria
Participacao
pac Mostrar a proposta de valor do
em Eventos de |Empregador . .
. S4BC, interagir com as ..
Sustentabilidad |es, L . Conferéncias,
) principais partes interessadas, Em curso
e e Impacto decisores . workshops,
. o promover parcerias. )
Social politicos, webinars
investidores
Aumente a conscientizag¢ao
"Semana da sobre as Corporacdes de Redes sociais,
. Todas as partes o ] ] . Evento
Corporagdo de | Beneficios, compartilhe website, canais de
o interessadas o ] ) anual
Beneficios histérias de sucesso, organize |parceiros
webinars e discussoes.
Divulgar os resultados da
Promogao Investigadores, |investigacdo, chegar a um
através de decisores publico mais vasto, promover a|EFVET, EVBB, Em CUrso
Redes de politicos, abordagem S4BC a umarede |EVTA, ETUCE CHEE
Parceiros instituicdes de |europeia mais vasta.

ensino

Integracao
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Integragao nos o Garantir a
, Instituicoes . . .
curriculos das ] sustentabilidade e Sites parceiros, redes
. de Ensino, N o Em curso
instituigoes escalabilidade da educacionais
] Estudantes . )
parceiras formacao S4BC, atrair
futuros alunos.
Desenvolvimen Mostrar o impacto do
Empregadores, i )
to de Estudos . treinamento S4BC em Website,
decisores o L L
de Caso ooliticos individuos e organizagdes, |publicagdes, redes Em curso
Envolventes & . construir credibilidade. sociais
potenciais
Testemunhos
aprendentes
Influenciar decisdes
Resumos N )
. politicas relacionadas a L.
politicos e ) . Relatdrios, notas
Decisores Corporacgdes de . . Em curso
esforgos de - o . informativas, consultas
politicos Beneficios e praticas de
defesa o o
negdcios sustentaveis.
Amplie o alcance,
Colaboragao promova parcerias, Eventos conjuntos,
Empregador ) ) ) )
com a B Corp o aproveite as comunidades |webinars, partilhade |Em curso
’ . . s
Networks ) existentes apaixonadas conteudos
Investidores o o
por negdcios sustentaveis.
Fomentar um sentido de
comunidade, facilitar a
"S4BC Curso de ) ) Plataforma )
-~ . |partilha de conhecimento, . Pos-
Rede de formacgao pos- | i online, eventos, .
. . criar oportunidades de i formagao
Antigos utilizadores . ) grupo LinkedIn
" colaboragdo e crescimento
Alunos S4BC )
na carreira.
Incentivar a
adogao do ) .
Promover a integragao o
S4BC- Escolas de EFP, . Seminarios, consultas,
L dos principios do S4BCem| . o
Escolade EFP |InstituicOes de . . . orientacdes politicas Em curso
. ; ambientes educacionais e
Inspirada & Ensino o
. cultura organizacional.
Politicas

Institucionais
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Marketing comercial

'Marketing' no sentido comercial pode ser feito através do desenvolvimento de um plano
comercial para vender o curso S4BC Especialista em Gestdao de Negdcios de Beneficios Esta
estratégia é adequada para a maioria das organizacdes participantes como provedores de
treinamento. se os parceiros estdo dispostos ou capazes de se envolver com o marketing
comercial, porque os parceiros atuais estdo recebendo seus orgcamentos através do
financiamento do projeto (e as vezes treinamento), mas nao através do marketing comercial de
um método. Também é questionadvel se eles gostariam de destacar o curso S4BC Expert in
Benefit Business Management como uma marca preferida e comercializada, ao mesmo tempo
em que ndo falam de direitos autorais e propriedade dela. Portanto, antes de considerar as
seguintes estratégias, precisamos tomar uma decisdo sobre o principio do desejo e viabilidade
do marketing comercial para todas as Atividades Planejadas acima mencionadas.

Um plano mais ambicioso seria profissionalizar o curso S4BC (site de marketing com loja,
redesenho e impressdo de materiais, fazer versdes on-line para alunos e professores,
desenvolver materiais de marketing como folhetos publicitarios e formularios de pedido). Para
cobrir os custos, este poderia ser um novo projeto da UE.

A estratégia mais ambiciosa seria desenvolver um esquema NEW S4BC NETWORK , no qual os
atuais parceiros estabeleceriam uma ASSOCIACAO internacional que oferece aos detentores
dispostos uma marca, materiais, treinamento e coaching por uma taxa. Os membros devem
pagar uma taxa adiantada ou obter um empréstimo da fundagao internacional e pagar a
associacao uma percentagem dos lucros. Os lucros devem cobrir minimamente a manutencdo e
revisdao do método e dos produtos e o apoio dos detentores da franquia.
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Ideias Adicionais

e Série de Podcasts ou Webinars da S4BC: Apresentando entrevistas com lideres da Benefit
Corporation, especialistas em sustentabilidade, educadores e estagiarios da S4BC.

e "Desafio S4BC" ou Competicdao: Incentivar estudantes ou jovens profissionais a
desenvolver solucdes inovadoras para Corporac¢des de Beneficios ou enfrentar desafios de
sustentabilidade.

e Parcerias com Marcas Sustentaveis: Colabore com corporagdes de beneficios conhecidas
para oferecer estagios, mentorias ou oportunidades de projetos para trainees da S4BC.

Essas estratégias posicionam coletivamente o projeto S4BC como lider no campo, enfatizando
seu valor unico, relevancia para as tendéncias atuais e amplo apelo as partes interessadas em
praticas de negdcios sustentdveis e socialmente responsaveis.
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