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Europos Komisijos parama Sio dokumento rengimui nereiskia, kad pritariama jo turiniui, kuris atspindi tik
autoriy pozitrj, ir Komisija negali bati laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos
naudojima.
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1. Gaires

1.1 Kas yra EQF

Europos kvalifikacijy saranga (EQF) yra bendra Europos orientaciné sgranga, kurios tikslas — uztikrinti, kad
jvairiose Salyse ir sistemose kvalifikacijos bty suprantamesnés ir suprantamesnés. EQF, apimanti visy
lygiy ir visy Svietimo ir mokymo posistemiy kvalifikacijas, pateikia iSsamig kvalifikacijy 38 Europos Salyse,
Siuo metu dalyvaujanciose jg jgyvendinant, apzvalgg. GlaudZiai bendradarbiaudamas su Europos Komisija,
CEDEFOP teikia analitine ir koordinavimo paramg jgyvendinant EQF ir atlieka keletg lyginamuyjy tyrimy ir
analiziy, susijusiy su sistemos jgyvendinimu ES, nacionaliniu ir sektoriy lygmenimis.

EQF turi 8 lygius. Mokymosi rezultatai apibréziami pagal:

Zinios: EQF kontEQFte Zinios apibidinamos kaip teorineés ir (arba) faktinés.

JgudZiai: EQF kontEQFte jgudZiai apibldinami kaip kognityviniai (apimantys loginio, intuityvaus ir
kirybinio mastymo naudojima) ir praktiniai (apimantys ranky miklumg ir metody, medziagy, jrankiy ir
instrumenty naudojima).

Atsakomybé ir savarankiskumas: EQF kontEQFte atsakomybé ir savarankiSkumas apibudinami kaip
besimokanciojo gebéjimas savarankiskai ir atsakingai taikyti Zinias ir jgudZius.

1 lygis - mokymosi rezultatai

2 lygis - mokymosi rezultatai

3 lygis - mokymosi rezultatai

4 lygis - mokymosi rezultatai

5 lygis - mokymosi rezultatai

6 lygis - mokymosi rezultatai

7 lygis - mokymosi rezultatai

8 lygis - mokymosi rezultatai
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1.2. EQF 4 ir 5 lygiai — iSmoky bendrovés veiklos ir valdymo pazyméjimas

EQF 4 lygio apibréztis

ISmanymas JgldzZius Atsakomybé ir savarankiskumas

L L Vykdyti savivaldg pagal darbo ar studijy
L . Jvairls kognityviniai ir . ) o
Faktinés ir teorinés o kontEQFtus, kurie paprastai yra nuspéjami,
.. . .. praktiniai jgudziai, reikalingi .. L e o
Zinios plaCiame taciau gali keistis; priziaréti kity jprastinj

konkreciy darbo ar studij
kontEQFte darbo ar o u 4
srities problemy

studijy srityje . . darbo ar studijy veiklos vertinima ir
sprendimams kurti

darbg, prisiimant tam tikrg atsakomybe uz

tobulinima
EQF 5 lygio apibréztis
ISmanymas JgdzZius Atsakomybé ir savarankiskumas
. . o Platus kognityviniy ir . L
ISsamios, specializuotos, Vykdyti valdyma ir priezitrg darbo

praktiniy jgtdziy spektras,

faktinés ir teorinés darbo ar o o ar studijy veiklos kontEQFte, kai yra
. reikalingas karybiskiems - .. L

studijy srities Zinios ir ty - nenuspéjamy pokyciy; perzitreéti ir

o ) abstrakciy problemy i o )

Ziniy riby suvokimas ugdyti savo ir kity veiklg

sprendimams kurti

1.3 Suderinamumas su Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandara

Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sarangoje numatyti trijy pakopy, dél kuriy 2005 m. geguze
Bergene vykusiame susitikime Bolonijos proceso kontEQFte susitaré uz aukstajj mokslg atsakingi ministrai,
deskriptoriai. Kiekvienas ciklo deskriptorius pateikia bendra tipisky lukesc¢iy dél pasiekimy ir gebéjimy,
susijusiy su kvalifikacijomis, kurios reiSkia to ciklo pabaigg, aprasyma.

1. Trumpojo ciklo deskriptorius, parengtas pagal Bendrg kokybés iniciatyva kaip Bolonijos proceso dalj
(pirmojo ciklo viduje arba su juo susijes), atitinka EQF 5 lygio mokymosi rezultatus.

EQF buvo katalizatorius kuriant iSsamias nacionalines kvalifikacijy sistemas, pagrjstas mokymosi
rezultatais. Visos Salys, jsipareigojusios EQF, mano, kad tokios nacionalinés sistemos yra batinos, kad jy

kvalifikacijas baty galima palyginti jvairiuose sektoriuose ir Salyse.
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Iki 2021 m. rugséjo 35 3salys oficialiai susiejo (nurodé) savo nacionalines kvalifikacijy sistemas su EQF:
Austrija, Belgija (Flandrija ir Valonija), Bulgarija, Kroatija, Kipras, Cekija, Danija, Estija, Suomija, Buvusioji
Jugoslavijos Respublika Makedonija, Prancizija, Vokietija, Graikija, Vengrija, Islandija, Kosovas, Latvija,
Lichtensteinas, Malta, Juodkalnija, Nyderlandai, Liuksemburgas, Norvegija, Lenkija, Rumunija, Serbija,
Slovakija, Slovénija, Svedija, Sveicarija ir Turkija.

Projektas Salys, kurios oficialiai susiejo savo nacionalines sistemas su EQF, yra Airija, Italija, Lietuva,

Portugalija, Ispanija.

1.4 EQF nauda

EQF — tai priemoné, kuria siekiama ES lygmeniu jgyvendinti Europos pilieciy juduma. Pridétiné verté yra
orientuota j besimokantjjj, nes vertinami lankstds, jvairts ir veiksmingi mokymosi btdai. Ji skatina
mokymasi visg gyvenimg ir ilgalaike integracijg j darbo rinkg ir visuomene. Jame pabréziamas jgyty
kompetencijy kaupimas, o ne susitelkimas j deficita.

EQF grindZiama labiau individualiais mokymosi keliais. Pavieniams besimokantiesiems mokymosi poreikiy
nustatymas, mokymosi kelio nustatymas ir jy pac¢iy mokymosi proceso valdymas yra sudétingos uzduotys.
Asmuo taip pat bus atsakingas uz tai, kad jo kvalifikacija atitikty jo darbo ir darbo rinkos reikalavimus.

Asmeninés atsakomybeés svoris yra (per) didelis. Per didelis démesys asmeninei atsakomybei gali kelti

pavojy.

1.5. EQF 4 ir 5 lygio pazymeéjimas iSmoky bendrovés veikloje ir valdyme

Kam skirtas Sis kursas? Zmonés, norintys dirbti naudos bendrovése arba tie, kurie jau dirba platesniame
treciajame sektoriuje (privacios jmonés, norincios tapti BC ir verslo konsultantais).

Kurso temos: 5 vienetai, apimantys teisinius, verslo ir techninius naudos jmoniy aspektus ir atsizvelgiant
j strateginius bei tarptautinius veiksnius

Struktiira ir metodas: ECVET pagristas metodas, kai kiekvieng skyriy sudaro mokymosi rezultaty ir
vertinimo kriterijy rinkinys — kad besimokantieji atitikty visus vertinimo kriterijus.

Mokymosi rezultatai ir vertinimo kriterijai: Mokymosi rezultatai apibtdina, kg besimokantieji Zinos ar
galés padaryti iSklause kursg Vertinimo kriterijai apibldina, kg besimokantieji turés padaryti, kad
parodyty, jog pasieké kiekvieng mokymosi rezultata.

Darbo schema: Sis kursas pagrjstas "Darbo schema", kurioje apibendrinami visi 5 vienetai ir atitinkami jy

mokymosi rezultatai bei vertinimo kriterijai.
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1.6 EQF 4 lygio vertinimo kriterijai 1.1.1 — trumpo atsakymo viktorina

EQF 4 lygio mokymosi rezultaty vertinimo uzduotis 1.1 yra trumpa atsakymy viktorina, kurig sudaro 8
klausimai, is viso 12 baly. Besimokantieji turi pasiekti 75% (9 balai iS 12), kad sékmingai pasiekty §j

mokymosi rezultata.

1 klausimas. Kokie yra du pagrindiniai skirtingi poZidriai j iSmoky bendroviy apibréZzimg?
(2 Zenklai)
Atsakymas — 1 Zenklas uz nuorodg "Teisinis reguliavimas pagal ISmoky bendroviy jstatymus" (ar pan.); ir

1 Zenklas, nurodantis "Akreditavimas pagal iSorinj kokybés standartg" (ar pan.).

2 klausimas. Pavadinimas 1 Europos Sgjungos Salis, kuri Siuo metu turi specialius teisés aktus,
reglamentuojancius ismoky bendroves (1 Zenklas)
Atsakymas — Italija (tai teisinga nuo 2023 m. spalio mén., vertintojai turéty jsitikinti, kad turi naujausia

informacijg, jei nuo Sios datos panasius teisés aktus yra priémusios daugiau Saliy).

3 kl. Paaiskinkite 2 badus, kuriais teisiskai reguliuojamos iSmoky bendrovés skiriasi nuo standartiniy
privaciy bendroviy (2 Zenklai)

2 balai gali bati skiriami, kai mokinys gali paaiskinti 2 i$ Siy 3 baly:

1. Jstatymai, reglamentuojantys naudos bendroves, reikalauja, kad jos siekty ir finansinio pelno, ir bendros
naudos visuomenei, pavyzdZiui, socialiniy ar aplinkosaugos tiksly, o standartinés privacios bendrovés
pagal jstatymus privalo siekti tik finansinio pelno

2. Nauda Jmonés turi teisine prievole atsizvelgti j savo sprendimy poveikj jvairiems suinteresuotiesiems
subjektams, ne tik akcininkams, o standartinés privacios bendrovés privalo atsizvelgti tik j akcininkus

3. Jstatymai, reglamentuojantys iSmoky bendroves, reikalauja, kad jos teikty ataskaitas apie jmonés
socialinj ir aplinkosauginj veiksmingumg, o standartinés privacios jmonés privalo pranesti tik apie

finansinius rezultatus

4 klausimas. Nurodykite organizacijqg, kuri akredituoja naudos bendroves pagal isorinj kokybés standartq,
ir nurodykite, kaip tas kokybés standartas vadinamas (2 Zenklai)
Atsakymas — 1 Zenklas, skirtas identifikuoti "B-Lab", kuri akredituoja naudos jmones pagal iSorinj kokybés

standartg; ir 1 Zenklas uz teiginj, kad "B-Lab" sitilomas kokybés standartas yra "B-Corp akreditacija".
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5 klausimas. Kas yra (1 Zenklas) Kokia yra tvarumo sistema, pagal kurig "Benefit Companies’
modeliuojama

Atsakymas — triguba apatiné eiluté

6 kl. Ar "B-Corp" akreditacija yra teisinis reikalavimas iSmoky bendrovéms bet kurioje Europos Sgjungos
Salyje (1 Zenklas)

Atsakymas — Ne, "B-Corp" akreditacija yra savanoriskas procesas

7 klausimas. Koks yra pagrindinis "B-Impact" vertinimo, kurj turi atlikti "B-Corp" akreditacijos siekiancios
jmones, tikslas (1 zenklas)
1 Zenklas uz nurodymg, kad B poveikio vertinimo procesas padeda jmonéms jvertinti ir iSmatuoti savo

socialinj poveikj ir poveikj aplinkai remiantis iSsamiais (ar panasiais) kriterijais

8 klausimas. Paaiskinkite 2 badus, kuriais "B-Corp" akredituotos jmonés skiriasi nuo standartiniy jmoniy
(2 Zenklai)

2 balai gali bati skiriami, kai mokinys gali paaiskinti 2 i Siy 3 baly:

1. Reikalaujama, kad "B-Corp" akredituotos bendrovés jrodyty savo jsipareigojima laikytis subalansuoto
potzilrio j pelng ir teigiamg poveikj visuomenei, o standartinés privacios jmonés gali sutelkti démes;j tik j
pelng, jei butent tokio pozilrio jos nori laikytis

2. "B Corp" akredituotos jmonés privalo gauti "B-Corp" akreditacija, o standartinéms privacdioms
bendrovéms to daryti nereikia;

3. Reikalaujama, kad "B Corp" akredituotos jmonés naudoty "B Impact Assessment" ataskaity teikimo
priemones, kad jrodyty savo socialinj poveikj ir poveikj aplinkai, o standartinés privacios jmonés to daryti

neprivalo.

1 skyrius: ISmoky bendroviy teisiniai aspektai
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. . 1.1 Plétoti pradinio lygio Zinias apie iSmoky bendroviy
Mokymosi rezultatai o
teisinius aspektus
1.1.1 Paaiskinkite, kas teisiniu pozilriu yra naudos
Vertinimo kriterijai bendrovés ir kuo jos skiriasi nuo standartiniy privaciy
bendroviy
Vertinimo tipas Trumpa esé (300-400 Zodziy)
Salygos Kursiniai darbai
Turimas laikas Galutinis terminas, kurj turi nustatyti Centras

Parasykite trumpg esé pavadinimu "ISmoky bendroviy apibrézimas teisiniais terminais", apimancig
kiekvieng is Siy 3 Zyméjimo punkty:

(1) Trumpas 2 pagrindiniy iSmoky bendroviy apibréZzimo metody paaiskinimas:
i.  Teisinis reguliavimas pagal konkrecius iSmoky bendroviy jstatymus (galimas tik tam tikrose
Salyse / jurisdikcijose)
ii.  Akreditavimas pagal iSorinj kokybés standartg (pvz., "B-Corp")

(2) Trumpas teisinio reguliavimo metodo paaiskinimas (besimokantiesiems rekomenduojama
sutelkti démes;j j Italijos "Societa Benefit" jmones, nes tai yra puikus naudos bendroviy teisinio
reguliavimo pavyzdys Europos Sajungos jurisdikcijoje). Atsakyme turi blti paaiskinta bent tai,
kad:

i.  [ltalijos iSmoky bendroviy teisinis reguliavimas buvo nustatytas 2016 m. Priimtais "Societa
Benefit" teisés aktais
ii. Italijos jmonés gali tapti "Societa Benefit" iS dalies pakeisdamos jstatus, kad jsipareigoty
siekti "bendros naudos" (pvz., socialiniy ar aplinkos apsaugos tiksly)
iii. Kitaip nei standartinés privaCios bendrovés, "Societa Benefit" bendroveés turi teisinj
reikalavimg skelbti metines ataskaitas, kuriose iSsamiai apraSoma paZanga, padaryta
siekiant bendros naudos

(3) Trumpas akreditacijos metodo paaiskinimas (besimokantiesiems rekomenduojama sutelkti
démesjj "B-Lab" sililomg "B-Corp" akreditacijg). Atsakyme turi biti paaiskinta bent tai, kad:
i. Akreditavimo metodas grindZiamas nustatyto kokybés standarto atitikimu, o ne konkreciy
teisiniy reikalavimy jvykdymu
ii. Sertifikuotas B korpusas turi naudoti B poveikio vertinimo ataskaity teikimo priemones, kad
jrodyty socialinj poveikj ir poveikj aplinkai
iii. Bet kuri pelno siekianti jmoné gali kreiptis dél tapimo akredituota "B-Corp", nepriklausomai
nuo teisinés struktdros.
Zod%iy skaitius turi bati ne maZesnis kaip 300 7odZiy ir nevirdyti 500 YodZiy per daug. Taciau
studentai nebus baudzZiami uz tai, kad virsijo sitiloma Zodziy ribg iki 250 ZodzZiy.
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Zenklinimo gairés

Turéty bati laikoma, kad besimokantysis islaiké vertinima, jei jo rasinys apima 3 auksciau iSvardytus
vertinimo taskus ir pateikia kokybiskg kiekvieno i$ jy paaiskinima. Vertintojai turéty Zinoti, kad
aptariamos temos yra placios, o esé formatas reiskia, kad besimokantieji gali pateikti pagrjstus
atsakymus jvairiais bldais. Kiekvienu atveju vertintojas turéty tiesiog apsvarstyti, ar besimokantysis
pasieké Zyméjimo taskg temos kontEQFte apskritai ir konkrecius komandinius veiksmaZodZzius
konkreciai, pvz., Siai uzduociai paaiSkinamas komandinis veiksmazodis, todél vertintojai turéty
sutelkti démesj j tai, ar besimokantieji pateiké kokybiskg kiekvieno Zyméjimo tasko paaiskinima.

Rekomenduojama, kad vertintojas pateikty atskirg grjztamajj rysj, kuriame buty paaiskinta, kaip
gerai mokinys atitiko kiekvieng vertinimo taska, nurodant, ar jo atsakymas gali bati laikomas
"teigiamu", ar tai gali bati laikoma "geros ar puikios" kokybés atsakymu, ar mokinys "neatitinka" Sio
vertinimo kriterijaus. Kiekvienu atveju vertintojas turéty paaiskinti savo atsiliepimy priezastis ir, kai
tinkama, pasitlyti budy, kaip besimokantysis bty galéjes pagerinti savo atsaka.

Taciau svarbu pazymeti, kad visi vertinimo kriterijai turi bdti tenkinami individualiai, todél,
pavyzdziui, mokinys, kuriam uz visus 3 balus suteikiamas "ISlaikymo" balas, bus iSlaikes vertinimg, o
mokinys, kuriam uz 2 balus suteikiamas "Puikus" balas, o uz kitg — "Nejvykdyta", vertinimo nebus
iSlaikes ir turés is naujo pateikti savo uzduotj.

Siekiant islaikyti vertinimo proceso vientisumg, besimokantieji gali i$ naujo pateikti uzduotj tik vieng
kartg, todél rekomenduojama, kad besimokantieji, neatitike vieno ar keliy tasky, pries pakartotinai
pateikdami aptarty uzduotj ir vertintojo grjztamajj rysj su savo déstytoju.
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2. Susitarimo memorandumas dél EQF 4 ir 5 lygiy EQF 4 ir 5 lygiy
abipusio pripazinimo iSmoky bendrovés veikloje ir valdyme

Susitarimo memorandumas

Mokymosi sutartis

Susitarimo memorandumas ir mokymosi susitarimas yra savanoriski partnerystés susitarimai, pagal
kuriuos kompetentingos jstaigos sudaro PM judumo salygas, kuriomis nustatoma kredity perkélimo
sistema ir partnerystés bendradarbiavimo procediiros. Sioje sutartyje, parengtoje pagal S4BC projekta,
pasirasancios organizacijos pripaZjsta viena kitos kokybés uZztikrinimo, vertinimo, patvirtinimo ir
pripazinimo kriterijus ir proceduras kaip patenkinamas, kad buty galima perkelti kreditus pasibaigus
mokymo laikotarpiui uzsienyje. Jos susitaria dél bendrujy salygy, pvz., tiksly ir trukmés, ir nustato kitus

subjektus ir kitas institucijas, kurios gali bati jtrauktos.

Sj susitarimo memoranduma sudaro $ie elementai:
» Bendrieji susitarimo memorandumo tikslai
Pagrindinés bendros sgvokos ir terminologija
Informacija apie partnerius

>
>
» Informacija apie atitinkama (-as) mokymo programa (-as) arba kvalifikacija (-as)
» Rezultaty vertinimas, patvirtinimas ir pripazinimas

>

Parasai

1. Susitarimo memorandumo ir mokymosi susitarimo tikslai

Siame susitarimo memorandume nustatoma bendra kompetentingy institucijy bendradarbiavimo ir tinkly
karimo sistema. Siuo atveju "S4BC" profesinio mokymo partneriai sutinka naudoti tas pacias priemones
(kompetencijy matricg, testg, LO, vertinimo kriterijus) kandidaty / besimokandiyjy jgyty kompetencijy
vertinimui. Susitarimo memorandume apibréziamos bendrosios salygos, kuriomis kreditai partneriy
sistemose gali bti gaunami ir pripazjstami. Norédami parengti konkrecig besimokanciy asmeny kredity

perkélimo kiekvienam konkreciam mobilumo laikotarpiui tvarkg (mokymo turinj, vietos darbo grupes,

10
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staZzuotes uzsienyje, mobilumo projektus), partneriai turi parengti specialy mokymosi susitarimg (kuriame

dalyvauty du ar daugiau partneriy ir judds besimokantys asmenys).

Atitinkamus mokymosi rezultaty vienetus mokymo agentiros gali automatiskai pripazinti jau jgytais, o

mokymo kelias, vedantis j kvalifikacijg, galéty bati atitinkamai sutrumpintas.

Susitarimo memorandumu jforminama ECVET partnerysté, nurodant abipusj kompetencijy vertinimo

proceddry pripazinimg nuosekliai pagal S4BC modelj.

Visy pirma Siame susitarimo memorandume nustatyta, kad kiekviena susitarimg pasirasiusi organizacija:
e Abipusiai pripazjstamas suinteresuotyjy subjekty statusas

e Susitaria dél susitarimo memorandumo veiklos sriciy ir jgyvendinimo metody

e Nustatomos suinteresuotosios Salys ir kitos procese dalyvaujancios kompetentingos institucijos.

Jgyvendinant S4BC projekta Siame dokumente taip pat numatyta pasiekti Siuos veiklos tikslus:

- ECVET tinklo stabilizavimas
Skatinti stabilaus tinklo, skatinancio keitimasi informacija ir geraja patirtimi ECVET srityje, konsolidavima,
ypac leidybos sektoriuje

- Projektas skatina testi ECVET testavimq
Toliau bandyti ECVET sistemos mechanizmus, sukurtus jgyvendinant S4BC projekta, siekiant palengvinti:
kvalifikacijos modulizavimg; nepriklausoma vienety, laikomy kvalifikacijos dalimis, vertinimg; rengti
mokyma ir Svietima taikant mokymosi rezultaty metodg, pagal kurj asmuo galéty atsidurti savo mokymosi
kelio centre.

- Tesiamas S4BC LO vienety testavimas
, ypac atkreipiant démesj j parama kompetencijy vertinimui remiantis patirtimi (neformaliojo mokymosi

bildu) ir jy nustatymo, patvirtinimo ir sertifikavimo procesu.
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2. Pagrindinés bendros sgvokos ir terminologija

Europos principais ir bendru nacionaliniu orientaciniu lygiu pagrjstoje sistemoje buvo priimtos Sios

susitarimo memorandumo sgvoky apibréztys ir atskaitos taskai, pateikti Rekomendacijoje Europos

Parlamentui ir Tarybai (2009 m. birZelio 18 d.) dél Europos Svietimo ir ECVET profesinio mokymo kredity

sistemos suktrimo (2009/C 155/02):

Kvalifikacija: oficialus vertinimo ir patvirtinimo proceso rezultatas, gaunamas, kai kompetentinga
institucija nustato, kad asmens mokymosi rezultatai atitinka nustatytus standartus

Mokymosi rezultatai: teiginiai apie tai, kg besimokantysis Zino, supranta ir gali padaryti baiges
mokymosi procesg, ir kurie apibréziami Ziniomis, jglidZziais ir kompetencija

Mokymosi rezultaty vienetai — kvalifikacijos komponentas, kurj sudaro nuoseklus Ziniy, jgidziy ir
kompetencijy rinkinys, kurj galima jvertinti ir patvirtinti.

Mokymosi rezultaty kreditai: asmens mokymosi rezultaty, kurie buvo jvertinti ir kurie gali bati
kaupiami siekiant jgyti kvalifikacijg arba perkelti j kitas mokymosi programas ar kvalifikacijas,
visuma

Kompetentinga institucija: kompetentinga institucija yra atsakinga uz kvalifikacijy rengima ir
suteikimg arba kvalifikaciniy vienety ar kity su ECVET susijusiy funkcijy pripazinima, pavyzdziui,
ECVET tasky skyrimg kvalifikacijoms ir kvalifikaciniams vienetams, mokymosi rezultaty vertinima,
patvirtinima ir pripazinima pagal dalyvaujanciy $aliy taisykles ir praktikg

Mokymosi rezultaty vertinimas: metodai ir procesai, naudojami siekiant nustatyti, kokiu mastu
besimokantysis i$ tikryjy jgijo tam tikry Ziniy, jgtdziy ir kompetencijos

Mokymosi rezultaty patvirtinimas: procesas, kurio metu patvirtinama, kad tam tikri jvertinti
besimokanciojo pasiekti mokymosi rezultatai atitinka konkrecius rezultatus, kuriy gali prireikti
vienetui ar kvalifikacijai

Mokymosi rezultaty pripaZinimas: oficialiai pasiekty mokymosi rezultaty patvirtinimo procesas
suteikiant vienetus ar kvalifikacijas

ECVET taskai: skaitmeninis mokymosi rezultaty svorio kvalifikacijoje ir santykinio kvalifikaciniy
vienety svorio santykis su kvalifikacija

Kartu su pirmiau minétomis pagrindinémis sgvokomis taip pat priimamos nacionaliniuose teisés

aktuose pateiktos apibréztys.

3. Informacija apie partnerius
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1 organizacija

Krastas

Organizacijos

pavadinimas

Adresas

Telefonas

El. pastas

Interneto svetainé

Kontaktinis asmuo

Telefonas

El. pastas

4. Kitos organizacijos, kurioms taikomas $is susitarimo memorandumas

Sis supratimo memorandumas yra atviras susitarimas ir yra atviras visoms kitoms organizacijoms, kurios

gali blti suinteresuotos jj pasirasyti, taip pat ir véliau.
5. Kvalifikacijos, kurioms taikomas $is Susitarimo memorandumas

Sis susitarimo memorandumas apima S4BC mokymo programa, kurig sudaro 1 profesinis profilis.

3. Profesiniai profiliai

Naudos jmonés EQFploatavimo ir valdymo specialistas
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Kiekvieno i$ 5 profesiniy profiliy struktdra yra tokia:

EQF LYGIS 4
ECVET TASKAI UZ KIEKVIENA PROFESIJA 60
EQF LYGIS 5
ECVET TASKAI UZ KIEKVIENA PROFESIIA 60

Toliau pateikiamas mokymo programy ir ECVET vienety aprasymas:

1 skyrius: ISmoky bendroviy teisiniai aspektai

Vieneto tikslas: Sis skyrius leis besimokanciajam suprasti pagrindinius teisinius naudos jmoniy aspektus. Skyrius
aptars skirtumus tarp oficialiy teisiniy struktdry, skirty naudg gaunancioms bendrovémes, ir kity metody (pvz., "B-
Corp"), taip pat nagrinés poZzidrius j naudos bendroves skirtingose ES valstybése narése. Besimokantysis taip pat
jgis Ziniy apie veiksmus, reikalingus iSmoky bendrovei jsteigti / akredituoti.

Mokymosi
Itatai . . fe e s . q .
(be:;L:)k:natlysis Vertinimo kriterijai (besimokantysis gali)
bus)
Plétoti
pradinio lygio
Zinias apie e vim . . . .
1.1 izéln:ok P! 111 Paaiskinkite, kas teisiniu poZzilriu yra naudos bendrovés ir kuo jos skiriasi nuo
) bendrgviq 7| standartiniy privaciy bendroviy
teisinius
aspektus
121 Paaiskinkite, kokiomis teisinémis struktlromis gali naudotis naudg teikiancios
S it 71 jmonés jusy Salyje
upraskite
nauda
1.2 Jmonés 1.2.2 Aprasykite iSmoky bendrovés steigimo arba esamos jmonés ar organizacijos
) teisinés 7| pertvarkymo j iSmoky bendrove jusy $alyje reikalavimus
struktdros
(jasy salyje)
123 Palyginkite iSmoky bendroves su jmoniy teisinémis struktlromis, prieinamomis
71 socialiai atsakingoms jmonéms ir ne pelno organizacijoms jasy 3alyje
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Suprasti kity
ES saliy
iSmoky

1.3.1

Palyginti ir sugretinti skirtingus poZiarius j naudos bendroves bent 2 kitose ES
valstybése narése

bendroviy
teisinius
aspektus

1.3.2

Kritiskai jvertinkite "B-Corp" akreditacija pagrjstg pozilrj, atsizvelgdami j socialiai
atsakingoms jmonéms svarbius veiksnius

2 skyrius: Naudg gaunanciy bendroviy verslo aspektai

Vieneto tikslas: Sis skyrius leis besimokanéiajam suprasti jvairius verslo aspektus, susijusius su buvimu bloky
grandine, ir susijusios verslo veiklos apimtj. Jie suzinos buvimo bloky grandine ypatybes, susijusias su
organizavimu, fiskaliniu ir socialiniu valdymu bei ekonomine ir (arba) finansine nauda. Jie supras naujas
galimybes bendrovéms ir tai, kaip plétoti internacionalizacijos processg ir kaip jis riboja ir (arba) riboja jmoniy
veikla. Jie taip pat suZinos apie tiesiogines ir netiesiogines bloky grandinés reikalavimy laikymosi iSlaidas.

Mokymosi rezultatai

(besimokantysis bus)

Vertinimo kriterijai (besimokantysis gali)

Nustatykite pagrindinius ekonomikos sektorius, kuriuose jisy Salyje

2.1.1 veikia i$moky bendrovés

Plétoti Zinias apie
tiesioginj ir 212 I3analizuoti "Benefit Company" verslo veiklos apimtj pagal apyvartg,
netiesioginj buvimo o indeélj j BVP, uZimtumo lygj

21 bloky grandine

) poveikj jvairiy tipy 21.3 Apibudinkite galimg buvimo bloky grandine nauda. ISanalizuoti, kaip
verslui, veiklos jie sukuria pridétine verte tai jmonei
sritims ir verslo
veiklos apiméiai. Apibudinkite galimus apribojimus, susijusius su buvimu bloky
2.1.4 grandine. Kritiskai analizuoti btinus verslo veiklos pritaikymus,
vidinius ir iSorinius.

Plétoti ¥inias apie Apr'z.aéy.kite.vre.ikaIaviml.va, .tail.<omus' norint nustatchi blolu,% gr‘an('jine, ir
formalius 221 SU.SIJ%JSIaS |.sla|das. 'Paalsklnklte, kaip procesas turéty bati pritaikytas

2.2 | reikalavimus ir prie jmonés savybiy
finansinius aspektus
tapti bloky grandine. | 2.2.2 KritiSkai iSanalizuoti Sio proceso sgnaudy ir naudos santykj
Plétoti Zinias apie 23.1 Aprasykite galimus bloky grandinés proceso pritaikymus, kad baty
tai, kaip bloky - pasiektas skirtingas verslo mastas
grandines

23 koncepcija galiarba | 5 35 Aprasykite galimus bloky grandinés proceso pritaikymus, kad baty

: negali bati pritaikyta pasiektos skirtingos veiklos sritys

skirtingoms verslo
sritims, taip pat 233 Analizuoti atvejy tyrimus kiekvienos 3alies ir tarptautiniame

skirtingiems

kontEQFte
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kiekvienos jmonés
mastams

3 skyrius: Techniniai iSmoky bendroviy aspektai

Vieneto tikslas: Siame skyriuje besimokantieji pagilins savo Zinias apie bitinus poky¢ius, kurie turi bati
igyvendinti kiekvienoje BC kandidato jmonéje.

Jie suzinos ir kritiskai analizuos jvairiy verslo sriciy jmoniy atvejy tyrimus. Jie jgis supratima apie poveikio
vertinimo, kuriuo gali naudotis bloky grandinés, rasis (pvz., B poveikio vertinimg ir kitus savanoriskus
standartus) ir metody skirtumus. Jie taip pat suzinos, kodél ir kaip ataskaitos teikiamos kaip bloky grandinés

dalis.

Mokymosi rezultatai
(besimokantysis bus)

Vertinimo kriterijai (besimokantysis gali)

Nustatykite vidinius pokycius, kuriy verslas gali imtis tapdamas

Suprasti, kokius pokycius 3.1.1 bloky grandine, ir kokie i$stkiai bei nauda yra su jais susije.
naudos jmonés turéty
igyvendinti trumpuoiju, 3.1.2 Apibudinkite batinus iSorés pokycius, kuriuos bloky grandinés turés
vidutinés trukmeés ir o su visomis susijusiomis suinteresuotosiomis Salimis
3.1 | ilguoju laikotarpiu
konkretioje jmonéje, 3.1.3 Apibudinkite PK veiklos poky¢ius naudodami pavyzdzius ir
atsizvelgiant j reliacinius, paaiskinkite naudg, kurig jie gali duoti.
funkcinius ir gamybos
aspektus 3.1.4 Paaiskinkite, kaip dalyvavimas vietos ir pasaulio mastu gali pagerinti
ir padidinti verslo naSuma
Paaiskinkite, kodél bet kuri jmoné gali noréti atlikti papildoma savo
3.2.1 verslo veiklos stebéseng ir ataskaity teikima, kuris virsija teisés
Supraskite, kaip ir kodél aktais nustatytus finansinés atskaitomybés reikalavimus
3.2 ijI"leS, 1ska|j(ant'1mo‘n.es, Paaiskinkite, kodél naudos bendrovéms gali bati svarbu jdiegti
stebi savo veiklg ir teikia 3.2.2 . e . s
apie ja ataskaitas papildoma stebéjimg ir ataskaity teikima.
323 Nustatykite jvairias veiklos risis, apie kurias naudos jmonés gali
pranesti, ir aprasykite tinkamus stebéjimo procesus.
Jgykite supratimg apie 3.3.1 Paaiskinkite, kodél poveikio vertinimas yra svarbus nauda
jvairius poveikio - gaunancioms bendrovéms
3.3 vertinimo metodus ir
?p'e ta". kaip ir kodél juos Kritiskai jvertinti du poveikio vertinimo metodus, kuriuos naudoja
jgyvendina naudos 3.3.2

jmonés.

naudos bendrovés
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4 skyrius: Strateginiai aspektai (aplinkos tvarumas, socialiné jtrauktis ir kt.)

Vieneto tikslas: 4 skyrius daugiausia bus sutelktas siekiant paaiskinti strateginius naudos bendrovés aspektus per
ESG modelio prizme. SuZinosite apie ESG modelyje esancius elementus, jgysite Ziniy apie esamus ir basimus ES
reglamentus, susijusius su ASV, suprasite, kaip pritaikyti savo verslo modelj, susipaZinsite su pagrindiniais tvarumo
strategijos kirimo Zingsniais ir kaip atlikti savikontrole, taip pat kaip informuoti klientus apie savo jmonés ESG
pastangas.

Mokymosi rezultatai
(besimokantysis bus)

Vertinimo kriterijai (besimokantysis gali)

Plétoti jvadinio lygio | 4.1.1 | ApibréZkite strateginius iSmoky bendroviy elementus pagal ESG modelj
a1 Zinias a'pi'e .
strateginius iSmoky
bendroviy aspektus | 4.1.2 | Suprasti ES reguliavimo iniciatyvas, susijusias su ASV
4.2.1 | Suprasti ESG jsivertinimo / savikontrolés tikslg ir procesg
Supraskite, kaip
suderinti
4.2 strateginius naudos | 4.2.2 | Paaiskinkite, kaip verslo modelius suderinti su ASV atitiktimi
jmonés aspektus su
ESG
4.2.3 | Apibrézkite pagrindinius tvarumo strategijos kirimo etapus
.Suprast|, !<a|p 4.3.1 | Supraskite ESG sertifikavimo procesg / reikalavimus
integruoti
4.3 strateginius
aspektus j jmoneés 4.3.2 Paaiskinkite, kaip apie jmonés pastangas ASV srityje galima pranesti

valdyma

klientams
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5 skyrius: Nauda bendrovéms Europos ir tarptautiniu lygmenimis

Skyriaus tikslas: Sis skyrius padés besimokantiesiems suprasti bloky grandinés situacijos nuosekluma, palyginti su
kitais metodais (sertifikuotais B korpusais) visoje ES ir tarptautiniu mastu, ir sgsajas su ES politika, susijusia su
naudos verslu. Studentai supras Sios konkrecios naudos jmoniy plétros raidg, skatinimg, skatinima ir impulsg
jvairiose Europos Sgjungos Salyse ir tarptautiniu lygiu.

Mokymosi rezultatai
(besimokantysis bus)

Vertinimo kriterijai (besimokantysis gali)

5.1.1 | Tapatybés raktas ES teisés aktai, susije su iSmoky bendrovémis
Gilinti Zinias apie Europos 5.1.2 Apibadinkite pagrindines ES politikos kryptis ir (arba) iniciatyvas,
ir tarptautinius teisés h kuriomis siekiama skatinti naudg gaunancias jmones
5.1 | aktus ir politika,
susijusius su naudos 513 Paaiskinkite, kaip ES finansavimas galéty bati naudojamas paramg
bendrovémis h gaunandiy bendroviy plétrai remti;
5.1.4 Analizuokite, kaip naudos jmonés yra reklamuojamos ir palaikomos
h kitose tarptautinése jurisdikcijose
Didinti informuotuma ir Nustatyti jvairius Europos ir tarptautinius tinklus, susijusius su naudg
supratima apie Europos ir 5.2.1 gau_na_néiomis bendrovémis, ir reikalavimus, keliamus norint bti jy
tarptautinius tinklus, dalimi.
5.2 . o
sukurtus siekiant skatinti
nauda gaunancias 522 ISanalizuoti galimus nauda gaunanciy bendroviy, dalyvaujanciy jvairiy
bendroves "7 |tipy tarptautiniuose tinkluose, pranasumus (arba trakumus)
Nustatyti atitinkamus duomeny rinkinius, kuriuose pateikiama
5.3.1 |informacija apie iSmoky bendroviy ir susijusiy organizacijy, pavyzdzZiui,
socialiniy jmoniy, sumokétas ekonomines ir socialines jmokas.
Isanal|2l:|'ot|' nau<':|a1' . Analizuoti atitinkamus duomeny rinkinius tarptautiniu mastu, kad
gaunandiy jmoniy indélj baty galima jvertinti dabartinj nauda gaunanciy bendroviy indélj
5.3 | siekiant ekonominés 5.3.2 | q & ! . 1. . a8 u . 4 ! .
. . siekiant ekonominio vystymosi ir darnaus vystymosi tiksly Europos ir
plétros ir darnaus . .
. pasauliniu lygmenimis.
vystymosi tiksly
Jvertinti naudg gaunanciy bendroviy potencialg prisidéti prie
5.3.3 |ekonominés plétros ir darnaus vystymosi tiksly vidutinés trukmés ir

ilguoju laikotarpiu
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Pagrindiniy sgvoky apibréZimas

Norint tinkamai naudoti E.Q.F., taikomi Sie apibréZimai:

a.

kvalifikacija — oficialus vertinimo ir patvirtinimo proceso rezultatas, gaunamas, kai kompetentinga

jstaiga nustato, kad asmens mokymosi rezultatai atitinka nustatytus standartus;

. "nacionaliné kvalifikacijy sarangos sistema" — tai visi valstybés narés veiklos aspektai, susije su

mokymosi pripazinimu ir kitais mechanizmais, susiejanciais Svietimg ir mokyma su darbo rinka ir
pilietine visuomene. Tai apima instituciniy susitarimy ir procesy, susijusiy su kokybés uztikrinimu,
vertinimu ir kvalifikacijy suteikimu, kdrima ir jgyvendinimg. Nacionaline kvalifikacijy sistema gali
sudaryti keli posistemiai ir ji gali apimti nacionaline kvalifikacijy saranga;

"nacionaliné kvalifikacijy saranga" — kvalifikacijy klasifikavimo pagal konkreciy pasiekty mokymosi
lygiy kriterijy rinkinj priemoné, kuria siekiama integruoti ir koordinuoti nacionalines kvalifikacijy
posistemes ir didinti kvalifikacijy skaidrumg, prieinamumg, pazangg ir kokybe darbo rinkos ir

pilietinés visuomenés atzvilgiu;

. "sektorius" — profesinés veiklos rusiy grupé pagal jy pagrindine ekonomine funkcijg, produkts,

paslaugg ar technologijg;

"tarptautinés sektorinés organizacijos" - tai nacionaliniy organizacijy asociacija, jskaitant,
pavyzdZziui, darbdavius ir profesines organizacijas, atstovaujancias nacionaliniy sektoriy interesams;
"Mokymosi rezultatai" _reiSkia teiginius apie tai, kg besimokantysis Zino, supranta ir gali padaryti
baiges mokymosi procesg, kurie apibréziami zZiniomis, jgldziais ir kompetencija;

"Finios" - tai informacijos jsisavinimo mokymosi bidu rezultatas. Zinios yra fakty, principy, teorijy ir
praktikos, susijusios su darbo ar studijy sritimi, visuma. Europos kvalifikacijy sgrangos kontEQFte

Zinios apibtdinamos kaip teorinés ir (arba) faktinés;

. "jgudziai" — tai gebéjimas taikyti Zinias ir naudotis praktine patirtimi atliekant uZzduotis ir sprendziant

problemas. Europos kvalifikacijy sgrangoje jgldziai apiblGdinami kaip kognityviniai (apimantys loginj,
intuityvy ir kGrybinj mastyma) arba praktiniai (apimantys ranky miklumg ir metody, medziagy, jrankiy
bei instrumenty naudojimg);

"kompetencija" — jrodytas gebéjimas panaudoti Zinias, jglidZius ir asmeninius, socialinius ir (arba)
metodinius gebéjimus darbo ar studijy situacijose ir profesiniame bei asmeniniame tobuléjime.
Europos kvalifikacijy sgrangos kontEQFte kompetencija apiblddinama kaip atsakomybeé ir

savarankiskumas.
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