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Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai, ,,Erasmus+“ programos

A, Co-funded by lé$omis, kurig Lietuvoje administruoja Svietimo mainy paramos fondas. Sis
*** . .: the European Union  kdrinys atspindi tik autoriaus poZilrj, todél Komisija negali biti laikoma atsakinga
uz bet kokj jame pateikiamos informacijos naudojima.

ISITRAUKUSIOS SALYS IR ORGANIZACIIOS:

Fondazione Hallgarten Franchetti Centro Studi Villa Montesca, Italija
Tech-Park Kaunas, Lietuva

Mancomunidad De La Ribera Alta, Ispanija

C.L. Adult Education & Training Limited, Airija

Agrupamento De Escolas José Estevao, Portugalija

Formazione E Ricerca Societa Cooperativa, Italija

Asociacion Instituto De Técnicas Educativas - I.T.E, Ispanija

APIBREZIMAI:

PASTABA. Benefit Corporation, B Corp neturi atitikmens Lietuvos teisinéje sistemoje, todél sis terminas
néra ver¢iamas.

Benefit Corporation arba Benefit Company (BC) - tai pelno siekianti korporacija, kuri jsipareigoja savo
verslu ir veikla daryti teigiamg poveikj visuomenei ir aplinkai. Kaip ir tradiciné korporacija, ji siekia
pelno akcininky naudai, taciau tokia jmoné taip pat privalo teikti ataskaitas apie tai, kaip ji siekia
teigiamo socialinio poveikio aplinkai.

Sertifikuota "B Corp" bendrové siekia rasti pusiausvyrg tarp pelno ir tikslo, savo veikloje pirmenybe
teikdama aplinkosauginiams ir socialiniams jsipareigojimams. B korporacijos siekia, kad verslas tapty
gério siekiancia jéga, uztikrindamos, kad jos aktyviai padeda pasauliui ir visiems jame gyvenantiems
Zmonéms, taikydamos tvarig verslo praktika ir aplinkosauginj sgmoninguma.

B Corp - tai jmonés, kurias pelno nesiekianti organizacija "B Lab" pripaZino atitinkanciomis socialinés
ir aplinkosauginés veiklos, atskaitomybés ir skaidrumo standartus. B korporacijos sertifikatu vertinama
visa jmoné, todél lengviau atskirti gera versla nuo tiesiog geros rinkodaros. Siuo metu 42 $alyse veikia
daugiau kaip 1 300 "B Corp". Pasaulinj judéjima jkinija tokios jmonés kaip "Etsy" ir "Patagonia". B Corp
sudaro dvi dalys: sertifikavimas ir juridinis asmuo.
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SVARBU PAZYMETI:

e Lietuvoje néra bendroviy, kurios teisiskai baty apibréztos kaip Benefit Companies. Taciau galima
rasti daug panasSumy tarp Benefit Companies ir Lietuvoje paplitusiy Socialiai Atsakingy Jmoniy
(SA]). Todél Siame tyrime daugiausia démesio skirsime joms.

e Aijrijoje tik desSimt korporacijy yra paskelbtos B-korporacijomis. Taciau socialiai atsakingos jmonés,
yra populiarios Airijoje, ir Sie verslo modeliai turi daug bendro. Todél juos nagrinésime atlikdami
$j dokumentinj tyrima.

e Ispanijoje néra nei vienos jmoneés, teisiskai apibréztos kaip Benefit Company. Kongrese buvo
pateiktas jstatymo pasililymas, taciau jis vis dar nepatvirtintas.

Socialiai atsakingos jmonés (SA)) savo padétj ir isteklius naudoja ne tik tam, kad patenkinty akcininkus
ir padidinty savo pelna. Jos veikia pagal verslo modelj, kuriuo daugiausia démesio skiria socialiniams
pokyciams ir dalijasi savo sékme su vietos ir pasaulio bendruomenémis.

SA] tai tokia jmoné, kurios tikslas yra ne maksimaliai padidinti pelng savininkams ar akcininkams, o
daryti socialinj, visuomeninj ar aplinkosauginj poveikj. Savo tiksly ji siekia vykdydama nuolatine
prekybg, teikdama prekes ir (arba) paslaugas, o pertekliy reinvestuodama socialiniams tikslams
jgyvendinti. Ji valdoma visi$kai atskaitingai ir skaidriai. Siomis savybémis socialiai atsakingos jmonés
skiriasi nuo jmoniy, kurios veikia siekdamos privataus pelno. Taciau dél jy Sioms jmonéms kartais
sunku gauti parama, kuri teikiama kitoms jmonéms, kad jos galéty tobulinti savo verslo modelius.
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KAIP BC GALI TAPTI PAGRINDINIAIS VERSLO ARENOS ZAIDEJAIS,
PADEDANCIAIS SIEKTI TVARAUS VYSTYMOSI IR SOCIALINES JTRAUKTIES

1. MAKROECONOMINIS BC SCENARNUS. BC SUPRATIMAS KAIP SANKIRTOS
TASKO TARP PELNO SIEKIANCIO IR PELNO NESIEKIANCIO SEKTORIY

1.1. Kiek Italija, Lietuva, Ispanija, Airija ir Portugalija yra susipazinusios su Benefit
Company koncepcija?

Benefit Company yra teisiné jmonés forma, kuri sukuria tvirta pagrindg ilgalaikiam misijos siekimui
ir bendros vertés kdrimui. Ji leidZia apsaugoti jmonés misijg kapitalo didinimo ir vadovy pasikeitimo
atvejais, suteikia daugiau lankstumo vertinant pardavimo potencialg ir iSlaiko misija net pasikeitus
kartoms ar jtraukus jmone j birZos sgrasSus. Kalbame ne apie socialiai atsakingas jmones ar pelno
nesiekiancio sektoriaus evoliucijg, bet apie teigiamg dominuojanciy pelno siekianciy verslo modeliy
transformacijg, juos labiau pritaikant prie XXI a. rinky is8Ukiy ir galimybiy.

2016 m. priémus Tvarumo jstatyma, Italijos teisinéje sistemoje atsirado naujas reguliavimas. Pirma
kartg Europoje ir pirma kartg pasaulyje uz JAV riby Siuo jstatymu buvo siekiama skatinti jmoniy, vadinamy
Benefit Company (BC), kurios pelno siekj derina su siekiu gerinti aplinkosauginj ir socialinj kontekstg,
kuriame jos veikia, plitima. Tai teigiama naujové, dél kurios Italija uZima pirmaujancig pozicijg Europos
diskusijose dél socialiniy tiksly integravimo j bendroviy verslo modelj. Siuo jstatymu Italijoje siekiama
skatinti steigti ir plétoti pelno siekiancias bendroves, kurios, vykdydamos savo ekonomine veiklg, be pelno
paskirstymo tikslo, siekia vieno ar daugiau visuotinés naudos tiksly ir veikia atsakingai, tvariai ir skaidriai
asmeny, bendruomeniy, teritorijy ir aplinkos, kultros ir socialinio paveldo, subjekty ir asociacijy bei kity
suinteresuotyjy Saliy atzvilgiu.

Portugalijoje Benefit Company koncepcija egzistuoja, taciau negalima sakyti, kad ji placiai paplitusi.
Kiek Zinoma, yra dvi ar trys deSimtys jmoniy, kurios laikomos B korporacijomis. Panasiy koncepcijy salygas
ir tikslus atitinka kur kas daugiau bendroviy: socialiai atsakingos jmonés ir aplinkosaugiskai atsakingos
jmonés. Visos jos siekia vieno ir to paties visuotinio tikslo: tvarumo per ekonomine, aplinkosaugos ir
socialine pazangg. Daugiausia démesio skiriama keturiems pagrindiniams klausimams: Zmogaus teisés,
pagrindinés teisés darbe, aplinkos apsauga ir korupcijos prevencija.

Airijoje Benefit Company koncepcija mazai suprantama, ir tik deSimt bendroviy yra
uzsiregistravusios kaip B korporacijos. Tarp jy - "Coopman Search and Selection", "Cully & Sully", "Ella's
Kitchen Patagonia", "Danone Dairy Ireland", "Innocent Drinks" ir "UrbanVolt".

Lietuvoje ir Ispanijoje néra daug Ziniy apie pacig Benefit Company, taciau Zinios apie panasy darinj
- Socialiai Atsakingas Jmones (SA)) - yra gana didelés. Lietuvos ir Ispanijos gyventojai vertina socialine
atsakomybe deklaruojanciy jmoniy prekes ir paslaugas ir patys vertina Sias jmones. Dauguma jmoniy
stengiasi reklamuotis kaip socialiai atsakingos (ir, tikékimeés, realiai blti tokiomis), nes tai padeda joms
jgyti pranasuma klienty akyse. Kitaip nei Lietuvoje ir Ispanijoje, Airijoje supratimas apie socialiai atsakingg
veiklg yra gana menkas.
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1.2. Kokiu mastu pelno siekiancios organizacijos Italijoje, Lietuvoje, Ispanijoje,
Airijoje ir Portugalijoje yra linkusios vykdyti veiklg, susijusig su bendrojo
gério karimu?

Benefit Companies vykdydamos verslo veiklg, savanoriskai siekia ne tik pelno, bet ir vieno ar
daugiau bendros naudos tiksly. Apskritai, kalbédami apie bendrg naudg, turime omenyje vieno ar daugiau
teigiamy padariniy (kurie taip pat gali bati pasiekti maZinant neigiamus padarinius) siekimg Zmonéms,
bendruomenémes, teritorijoms ir aplinkai, kultGrinéms ir socialinéms vertybéms ir veiklai, jstaigoms ir
asociacijoms bei kitiems suinteresuotiesiems subjektams. Benefit Companies Siy bendros naudos tiksly
siekia atsakingai, tvariai ir skaidriai, o jy valdymas reikalauja, kad vadovai derinty akcininky ir
bendruomenés interesus.

Italijoje pagal jstatymus Benefit Company statusg turinios jmonés privalo paskirti vadova,
atsakingg uz jmonés poveikj, ir jsipareigoja skaidriai ir iSsamiai informuoti apie savo veiklg, pateikdamos
metine poveikio ataskaita.

Lietuvoje net 9 i$ 10 didzZiausiy bendroviy teigia, kad investuoja j tvarumg ir yra jsipareigojusios tai
daryti ateityje. Taciau "TOP100 verslo tvarumo tyrimo" rezultatai atskleidé, kad nors tvarumo principy
jgyvendinimas ir plétra laikomi svarbiausiu verslo ateities aspektu, tik ketvirtadalis jmoniy turi specialiy
Sioje srityje dirbanciy specialisty.

Per pastaruosius kelerius metus vis daugiau Airijos jmoniy iSreiskia savo pozicija konkreciais
klausimais, susijusiais su socialinémis ir aplinkosaugos problemomis: 90 proc. jmoniy, priimdamos veiklos
sprendimus, atsiZvelgia j aplinkosaugos, socialinius ir valdymo (ESG) aspektus. Airijoje, remiantis
pasaulinio nepriklausomo rinkos tyrimy tinklo WIN (Worldwide Independent Network of Market
Research) paskelbtais pasaulinio tyrimo duomenimis, uZimama gerokai Zemesné vieta nei vidutiniska
pasaulyje: maziau nei 2 i$ 5 anksciau yra girdéje apie jmoniy socialine atsakomybe (JSA), o informuotumo
lygis yra aukstesnis tarp aukstesniy socialiniy sluoksniy atstovy.

Dauguma didziausiy Ispanijos bendroviy, kuriy akcijos kotiruojamos vertybiniy popieriy birzoje
IBEXT 35 indekse, turi parengti tvarumo plang, pavadintg ESG ataskaita (Aplinkosaugos, socialinis ir
valdymo planas), privalomg jmonéms, kuriose dirba daugiau kaip 250 darbuotojy.

Portugalijoje yra keletas jmoniy, kurios, vykdydamos socialinés atsakomybés ir aplinkosaugos
atsakomybés sertifikavimo procesus, nustaté procediras, kuriomis siekiama prisidéti prie geresnés
visuomenés kdrimo: 2021 m. 1309 jmonés buvo sertifikuotos pagal 1SO014001 (aplinkosaugos
atsakomybé), 95 jmonés - sertifikuotos pagal SA8000, taip pat keletas organizacijy, kuriy valdymo sistema
pripaZzinta pagal EFQM modelj, o tai reiskia, kad jos taiko socialinés ir aplinkosaugos atsakomybés praktika.
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1.3.  Ar galite palyginti situacijg pries 3-5 metus ir dabar — kaip pasikeité
supratimas apie Benefit Corporations ltalijoje, Lietuvoje, Ispanijoje, airijoje
ir Portugalijoje?

Apie jmoniy socialine atsakomybe Lietuvoje pradéta kalbéti daugiau nei prie$ porg deSimtmeciy,
taciau tuo metu Si idéja nesulauké didelio verslo palaikymo. Be to, kurj laikg tai buvo daugiau formalumas
"dél akiy" nei realus veiksmas. Siuo metu situacija kardinaliai pasikeité. Dabar vartotojai nori matyti
konkrecius Siy teiginiy rezultatus. Toks spaudimas jauciamas ir veréia organizacijas mastyti ir veikti
strategiskai, siekiant kurti tvary ir atsakingg versla. Nuo Lietuvos darnaus verslo asociacijos atsiradimo
praéjo 16 mety ir dabar socialiai atsakinga veikla tapo daugelio Lietuvos jmoniy strategijy dalimi. Lietuvai,
kaip Saliai, brestant, jos ekonomikai, turint vis daugiau jkvepianciy uZsienio pavyzdziy, natiralu, kad
ilgainiui pasiektas taskas, kai tampa svarbu ne tik tai, kas daroma, bet ir kaip daroma.

2021 m. balandj Italijoje veiké 926 BC, t. y. beveik dvigubai daugiau nei pries metus (2020 m. kovo
31d. - 511, saltinis "Infocamere"). Italijoje pasiektas Benefit Companies skaicius yra reikSmingas, kadangi
atidziai iSanalizavus istorijg, pradedant nuo 2016 m., matyti, kad tokio tempo augimas yra pastovus.

Airijoje jmonés turi senas socialinés atsakomybés tradicijas. Dar gerokai iki Sio termino atsiradimo
jmonés ripinosi savo darbuotojais ir bendruomenémis, kuriose buvo jsiklrusios. PavyzdZiui, per
Simtmecius Gineso Seima finansuodavo gydymo jstaigas, suteikdavo bendruomenés bistus ir atidarydavo
viesgsias erdves Dublino mieste. Ir Siandien Sis atsidékojimo ir veikimo bendrojo gério labui jausmas vis
dar gajus: maZosios jmonés visoje Salyje remia vietos klubus ir labdaros organizacijas, taip stiprindamos
bendruomenes, nuo kuriy priklauso jy verslas ir darbo vietos, kurias jos iSlaiko. 2003-2005 m. Airijos 1997
m. Darnaus vystymosi strategijos jgyvendinimo apzvalgoje buvo numatytas tikslas "skatinti ir remti jmoniy
socialiai ir aplinkosaugiSkai atsakingg poZilrj ir praktika". Visy pirma, joje jmonés buvo skatinamos
demonstruoti "patikimg socialine ir aplinkosaugine veiklg". Dél Siy priezasCiy per vélesnj deSimtmet;j
vyriausybé daug karty ragino remti socialiniy jmoniy plétrg. 2017 m. liepos mén. vyriausybé politine
atsakomybe uZ socialiai atsakingas jmones priskyré naujai jsteigtam Kaimo ir bendruomeniy plétros
departamentui. Sis pavedimas suteiké precedento neturincia galimybe koordinuotai ir integruotai plétoti
socialiai atsakingy jmoniy politikg. Socialiai atsakingos jmonés pradétos pripazinti kaip bendros verslumo
ekosistemos sudedamaoiji dalis, ir Sis siekis atsispindéjo Vyriausybés parengtoje Airijos ateities darbo viety
strategijoje. 2019-2022 m. laikotarpiu socialinés jmonés maksimaliai didina savo socialinj, visuomenin;j ir
aplinkosauginj poveikj.

Ispanijoje néra specialiy teisés akty, skirty Benefit Companies, nes Si bendrovés sgvoka Sioje Salyje
dar néra apibrézta jstatymuose. Skirtumas, kaip minéta, yra tas, kad ESG ataskaitg bltina rengti jmonéms,
kuriose dirba daugiau kaip 250 darbuotojy, tac¢iau maZzyjy ir vidutiniy jmoniy padétis nepasikeité.

Portugalijoje pastaraisiais metais jmonés vis dazniau pradeda ripintis aplinkosauga ir didinti savo
socialine atsakomybe. Sj faktg jrodo didéjantis jmoniy, gavusiy ankstesniame atsakyme nurodytus
sertifikatus, skaicius. Kita vertus, kaip rodo naujausi tyrimai, jmoniy socialinés atsakomybés politika,
suderinta su suinteresuotyjy Saliy vertybémis ir siekiais, turi teigiamg poveikj jmonéms, pavyzdziui,
neprarandami klientai, verslo partneriai arba pagerinama reputacija.

S4BC Innovative Skills For Benefit Companies
Project n°® 2021-1-1T01-KA220-VET-000034806 Page 6 of 16



Co-funded by
the European Union

)

2. ITALUOS, LIETUVOS, ISPANIJOS, AIRIJOS IR PORTUGALIJOS TEISINE
SISTEMA IR BC PRIPAZINIMO RAIDA

2.1.  Aryra kokiy nors konkreciy jstatymuy, susijusiy su Benefit Corporation?

Benefit Company sgvoka yra jdiegta Italijos teisinéje sistemoje, o kitose Salyse - Lietuvoje, Airijoje,
Ispanijoje ir Portugalijoje - jos néra. Taigi specifiniai BC jstatymai taikomi tik Italijoje. Kitose Salyse jmonés
gali tapti Benefit Company statusg turiniomis bendrovémis pagal "B Lab" ("B Lab" - tai pelno nesiekiantis
tinklas, keiciantis pasauline ekonomika, kad ji bdty naudinga visiems Zmonéms, bendruomenéms ir
planetai) jgyvendinamga sertifikavimo procesg arba veikti kaip panaSus subjektas - socialiai atsakinga
jmoneé.

Nacionalinio jstatymo jgyvendinimo ir skatinimo procesas Italijoje prasidéjo 2014 m. Italijos
sertifikuotos B korporacijos skatino politinj ir teisinj projekta, kurj koordinavo senatorius Mauro Del Barba,
pirmasis pasirases 2015 m. balandZio mén. pateiktg Benefit Companies jstatymo projekta. Italijos teisés
aktg deél BC bendroviy parengé tarptautiné teisininky, verslininky ir kity suinteresuotyjy saliy komanda,
derindama jj su JAV galiojancia BC bendroviy disciplina, kuri Siuo metu taip pat jvesta Kolumbijoje (2018
m.), Puerto Rike (2018 m.), Ekvadore (2019 m.), Kanadoje - Brity Kolumbijoje (2019 m.), Peru (2020 m.) ir
Ruandoje (2021 m.). Véliau Benefit Companies jstatymo projektas buvo jtrauktas j 2016 m. Tvarumo
jstatyma. Benefit Companies reglamentavimas pateiktas 2015-12-28 Jstatymo Nr. 208 (2016 m. Tvarumo
jstatymas) 1 str. 1 d., Commi 376-384 ir jsigaliojo nuo 2016 m. sausio 1 d.

Kaip jau minéta, Lietuvoje, Airijoje ir Ispanijoje Benefit Companies sgvoka néra jtraukta j teisine
sistema. Taciau, jei Siose Salyse jsikurusi bendrové nori tapti BC, ji gali kreiptis j "B Lab", kuri gali sertifikuoti
bendrove kaip Benefit Company. Pasak "B Lab", norédamos gauti sertifikatg, jmonés turi demonstruoti
aukstus socialinius ir aplinkosauginius rodiklius, prisiimti teisinius jsipareigojimus, pakeisdamos savo
jmonés valdymo struktiira, ir demonstruoti skaidruma. Salyse, kuriy teisinéje sistemoje néra jtvirtinta BC
sgvoka, jos gali rinktis veikti pagal galiojancius jstatymus, reglamentuojancius Socialiai atsakingas jmones.
Pavyzdziui, Ispanijos teisés aktuose yra Socialinés ekonomikos jstatymas, 2011/5, kuriame tokiais laikomi
visi subjektai, atitinkantys Siuos pagrindinius principus: Zmoniy ir socialinio tikslo virSenybé pries kapitalg,
vidinio solidarumo ir solidarumo su visuomene skatinimas, skatinantis jsipareigojima vietos plétrai, lygios
vyry ir motery galimybés, socialiné sanglauda, Zmoniy, kuriems gresia socialiné atskirtis, integracija,
stabiliy darbo viety kidrimas ir kokybé, asmeninio, Seimos ir profesinio gyvenimo derinimas ir tvarumas,
nepriklausomybé nuo vieSosios valdZios.

Portugalijoje Darbo kodeksas (jstatymas Nr. 7/2009, vasario 12 d.) saugo jmoniy darbuotojus ir tam
tikru mastu vercia jmones laikytis reikalavimy, susijusiy su jy socialine ir aplinkosaugine atsakomybe. Kartu
yra standarty, kuriuos jmonés gali taikyti ir priimti savanoriskai, pavyzdziui, 1SO14001 aplinkosaugos
srityje, SA8000 socialinés atsakomybés srityje, 1SO26000 socialinés atsakomybés srityje ir EFQM
pripazinimo etalonas.
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2.2. Ar naudinga organizacijai turéti Benefit Corporation statusg Italijoje,
Lietuvoje, Ispanijoje, Airijoje ir Portugalijoje?

Dazniausiai iSvardinty Saliy teisinés sistemos taisyklés nenumato jokiy mokestiniy ar kitokiy paskaty
tokioms jmonéms. Prievolé valdyti bendrove derinant akcininky ir kity suinteresuotyjy saliy interesus yra
Benefit Company reglamentavimo esmé. Sia nuostata i$ple¢iama direktoriy veikimo riba ir apribojama jy
atsakomybé, nes jie yra apsaugoti nuo akcininky ieskiniy uz tai, kad, priimdami strateginius sprendimus,
atsizvelgia ne tik j pelno maksimizavimg, bet ir j socialinius bei aplinkosaugos aspektus.

Klasikinés bendrovés jsteigimas arba pertvarkymas j Benefit Company neturi jtakos pagrindinei
jmonés formai (bendrové, tapusi pelno Benefit Company, vis tiek iSlieka UAB, AB ir t. t.), ir ji neturi jtakos
jai nustatytam mokesciy rezimui.

Kalbant apie mokesciy rezima, reikéty pabrézti, kad nors Italijoje néra konkrec¢iy mokesciy lengvaty
Benefit Company statusg turinéioms jmonéms (taip yra todeél, kad jstatymy leidéjas noréjo iSvengti
galimybés pasinaudoti "naudingu" BC modeliu ir gauti mokestiniy lengvaty), D.L. Nr. 34/2020, vadinamojo
"Rilancio" dekreto, 38-ter straipsnyje vis délto buvo numatyta svarbi mokesciy lengvata tiems, kurie
nusprendé pakeisti savo bendrovés jstatus j Benefit Company modelj. Visy pirma, ankstesnio minéto
dekreto straipsnyje buvo numatyta 50 % islaidy, patirty pertvarkant ir (arba) steigiant Benefit Company
iki 2020 m. gruodzio 31 d., mokesciy lengvata. Tacdiau pastaruoju metu ltalijoje buvo skatinama kita
skatinimo forma. 2022 m. geguzés 4 d. direktoriaus dekretu buvo nustatytos paraisky dél galimybés
pasinaudoti 2020 m. geguzés 19 d. dekreto-jstatymo Nr. 34 38-ter straipsnyje numatytu jnasu, skirtu BC,
pateikimo sglygos ir tvarka.

Finansiniy lengvaty, finansiniy nuolaidy socialiai atsakingoms jmonéms Lietuvoje néra. Nauda i
buvimo socialiai atsakinga jmone gaunama is teigiamo klienty poZidrio ir lojalumo bei dél to gaunamo
pelno. Jei jmoné jrodo savo socialine atsakomybe, ji gali pretenduoti j Nacionalinj atsakingo verslo
apdovanojimg - valstybés iniciatyva, kuria siekiama didinti supratima apie jmoniy socialinés atsakomybés
naudg verslui, valstybei ir pilie¢iams, taip pat skatinti Salies jmones jgyvendinti socialinés atsakomybés
principus.

Airijoje socialiai atsakingoms jmonéms taip pat néra jokiy finansiniy lengvaty. Taciau Sios
organizacijos gali pretenduoti j apdovanojimus, pavyzdziui, "The Chambers Ireland Corporate Social
Responsibility Awards", kuriy nauda - geresné reputacija ir i$ to kylantis lojalumas prekés Zenklui.

Kadangi Ispanijoje néra verslo subjekty sgvokos, néra ir priemoniy, kurios blty naudingos tokio tipo
bendrovéms. Socialinés ekonomikos bendrovéms taikomos mokestinés lengvatos, ypac pelno ar vietiniy
mokesciy srityje (lengvatos ir iSimtys). Kalbant apie vieSuosius pirkimus, 2017 m. VieSojo sektoriaus
sutarciy jstatyme ekonominiai aspektai derinami su socialiniais ir integraciniais viesyjy pirkimy aspektais.
Be to, Ispanijos jmoniy socialinés atsakomybés observatorija suklré "JSA antspaudg”, pagal kurj galima
atpazinti socialiai atsakingas jmones, naudojant jj jy jvaizdZiui, paslaugoms ir produktams. Leidimg naudoti
antspaudg observatorija suteikia patikrinusi, ar jmoné vykdo jmoniy socialinés atsakomybés veiklg griezta
prasme ir atsizvelgdama j tarptautinius parametrus.

Per pastaruosius penkiolika ar dvideSimt mety Portugalija labai iSaugo ir uzémé svarbig vietg
Europoje, kuri neapsiriboja jos nedideliu geografiniu dydZiu ir ekonomika. Tuo pat metu verslininkai tapo
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labiau issilavine ir suvokia savo atsakomybe. Daug Portugalijoje jsiklrusiy nacionaliniy ar tarptautiniy
jmoniy siekia pasaulinés rinkos, todél jos turi veikti pagal tas pacias taisykles kaip ir kitos uZzsienio jmonés.

3. POTENCIALI ITALUJOS, LIETUVOS, ISPANLJOS, AIRIJOS IR PORTUGALIJOS

TEISINES SISTEMOS VYSTYMOSI KRYPTIS

3.1. Aryra numatyta kokiy nors busimy jstatymuy, kurie reglamentuoty Benefit
Corporation veiklg?

Stipry postumj Benefit Company pertvarkai ir sékmei suteikia vyriausybé, suteikdama mokesciy
lengvatg, kuria galima nurasyti Benefit Company steigimo ar pertvarkymo islaidas.

Bltent taip yra Italijoje. 2022 m. geguzés 4 d. direktoriaus dekretu nustatytos paraisky dél
galimybés pasinaudoti 2020 m. geguzés 19 d. dekreto-jstatymo Nr. 34 38-ter straipsnyje numatytu jnasu,
skirtu Benefit Company, pateikimo salygos ir tvarka. Siekiant remti Benefit Company sistemos stiprinimg
visoje ltalijoje, 2020 m. geguzés 19 d. dekrete-jstatyme Nr. 34 numatyta de minimis pagrindu suteikti 50
proc. Benefit Company patirty steigimo ar pertvarkymo islaidy dydzio mokesciy kreditg (38-ter straipsnio
1 dalis).

Nuo geguzés 19 d. iki 2022 m. birZelio 15 d. Italijos jmonés, kurios 2020 m. ir 2021 m. jsteigs arba
pertvarkys lengvatinio apmokestinimo jmones, galés kreiptis dél Ekonomikos plétros ministerijos
suteiktos mokesciy lengvatos. Nuo 2020 m. valstybé lengvatinio apmokestinimo bendrovéms suteiké 50
proc. mokesciy kreditg, skirtg bendrovés steigimo arba jau veikiancios bendrovés pertvarkymo islaidoms
nurasyti. ISlaidos turi bati patirtos nuo 2020 m. liepos 19 d. iki 2021 m. pabaigos, o limitas - 10 000 EUR.

Kita vertus, Siuo metu néra viesai prieinamy Ziniy, kad Lietuvoje ar Airijoje blty svarstomas koks
nors teisinis reguliavimas, susijes su Benefit Companies.

Kalbant apie socialiai atsakingas jmones, Siuo metu Lietuvoje néra aiskiy kriterijy, pagal kuriuos
blty galima palyginti jmoniy socialine atsakomybe. Todél, siekiant uztikrinti tinkama jmoniy socialinés
atsakomybés rezultaty vertinimg naudojant objektyvius rodiklius ir pagerinti jmoniy socialinés
atsakomybés duomeny prieinamuma, vienas i$ tiksly - sukurti Verslo tvarumo ir atsakomybés indeksg. Tai
padéty jvertinti pazangg jmoniy socialinés atsakomybés srityje.

Kalbant apie Airijg, 2017 m. jsigalios naujos taisyklés, pagal kurias Airijos jmonés turés skelbti
informacijg apie savo politika, susijusig su ly¢iy jvairove, korupcija ir aplinka, jskaitant rizika, kurig jos kelia
Zmogaus teiséms per savo tiekimo grandines. ES reglamentais, reglamentuojanciais nefinansine
atskaitomybe, kurie taikomi j birZos prekybos sgrasus jtrauktoms jmonéms, turin¢ioms daugiau kaip 500
darbuotojy, siekiama didinti skaidruma klientams ir uzsakovams.

Ispanijoje 2013 m. spalio 18 d. Atstovy riimams buvo pateiktas Katalonijos parlamentinés grupés
Convergencia i Unid remiamas jstatymo projektas dél paramos socialinei verslininky veiklai, kuriame
daugiausia démesio skiriama unikalaus teisinio isskirtinumo sukdrimui tokiems verslininkams, sitlant
pirmiau minétg tekstg kaip naujos teisinés formos - Bendrojo intereso ribotos atsakomybés bendrovés
pavadinima pagal Sig apibréztj: "Tai bus jmonés, kuriy tikslas - plétoti ekonomine veiklg siekiant sumazinti
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arba pakeisti konkrety socialinj poreikj; teikti produktus ir paslaugas, prieinamas pazeidZiamiems
asmenims ar grupéms; skatinti ekonomines galimybes kolektyvinei asmeny grupei, kuriai gresia socialiné
atskirtis, saugoti ir gerinti aplinkg". Kita vertus, Siuo metu "B Corp Spain" skatina iniciatyva "Jmonés su
tikslu" - peticijg, kuria siekiama reikalauti, kad Ispanijos vyriausybé priimty jstatyma, pripaZjstantj jtraukias
ir tvarias jmones. Siuo atveju $is subjektas reikalauja sukurti teisinj precedentg - bendrojo intereso ribotos
atsakomybés bendroves, ir skatinty ir teisiskai pripaZinty tas bendroves, kurios, vykdydamos savo veiklg,
savanoriskai siekia ne tik ekonominés, bet ir socialinés naudos ir (arba) naudos aplinkai.

Atsizvelgdami j Siuo metu Portugalijoje galiojancius konkrecius teisés aktus Siais klausimais ir j
didéjantj Portugalijos pilie€iy susirtpinimg Siomis temomis, manome, kad tai yra galimybé sukurti teisés
aktus ir standartus, kurie reglamentuoty veiklg, susijusig su tuo, kas rekomenduojama Benefit Company
modelyje, siekiant sukurti reikalavimus ir paskatinti gergja praktikg aplinkosaugos ir socialinés
atsakomybés pozitriu.

3.2. Kokie teisinés sistemos pokyciai, susije su BC, yra reikalingi Italijoje,
Lietuvoje, Ispanijoje, Airijoje ir Portugalijoje?

Pokyciai (kaip ir kiiryba) néra lengvas ir greitas kelias. Teisés aktams priimti daznai reikia daugybés
mety pastangy.

Procesas, numatantis priemones, kuriomis Italijoje remiamos pelno siekianéios draugijos
(mokestiné lengvata pertvarkymo islaidoms), Siuo metu yra baigtas, 2022 m. geguzés 4 d. paskelbus
direktoriaus dekretg, kuriuo nustatomos paraisky dél galimybés pasinaudoti pelno siekianciy draugijy
naudai skirtu jnasu pateikimo salygos ir tvarka. |statyme i$ pradzZiy buvo numatyta, kad mokesciy kreditas
pertvarkymo j Benefit Company islaidoms padengti bus taikomas 2020 m., pradedant nuo jo patvirtinimo;
véliau Si priemoné vél buvo pratesta visiems 2021 m., vélgi misy asociacijos iniciatyva. Vadinamuoju
dekretu Aiuti (Dekretas-jstatymas Nr. 50/2022), su pakeitimais paverstu 2022 m. liepos 15 d. Jstatymu Nr.
91, mokesciy lengvata buvo pratesta visiems 2022 metams, o tai jrodo, kad vyriausybé, parlamentas ir
vieSojo administravimo institucijos ir toliau laiko naudg teikianciy draugijy pertvarkyma strateginiu ir
teikia jam paskatas.

Reikia pasakyti, kad nors tiesa, jog Si priemoné buvo sumanyta ir pasidlyta kaip vienkartiné, turinti
daugiausia simboline reikime, manome, kad verta pamastyti, kaip ja atnaujinti ateityje. Sia prasme
Assobenefit tes diskusijg prie darbo stalo su Mokesciy inspekcija.

Kadangi Lietuvoje néra teisinés bazés, susijusios su Benefit Company, nelabai kg galima pakeisti -
tik sukurti. Jei Lietuvos vyriausybé nuspresty priimti Benefit Company reglamentuojancius teisés aktus ir
Lietuvos jstatymy leidZiamojoje valdZioje priimty jstatymo projektg dél Sio naujo juridinio asmens
sukdrimo, reikéty atlikti bent 3 veiksmus:

1 Zingsnis: sukurti teisés akty leidybos darbo grupe;

2 Zingsnis: jtraukti jmones, verslininkus ir kitas suinteresuotas salis;

3 etapas: kiekvienoje jstatymy leidZiamosios valdZios frakcijoje paskirti po vieng teisékiiros
Salininka.

Panasi situacija susiklosté ir Airijoje, kur Siuo metu néra jokiy Benefit Company skirty jstatymy. JAV
"B Corps" lobizavo uZ teisés aktus, uztikrinancius jy egzistavimg, todél daugelyje valstijy Benefit
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Companies buvo sékmingai jvestos kaip jmonés tipas. Daznai jy jvedimui vieningai pritaré abi pusés. Kaip
ir Bendruomenés Interesy Bendrovés, B korporacijos galbit galéty bati jvestos ir Airijoje. Jos palengvinty
ne tik socialiai atsakingy jmoniy steigima ir teisinj statusg, bet ir jmoniy, kurios ne tik kuria pelng, bet ir
teikia tvarig socialine nauda. Tai bty galima padaryti, taiau norint tai jgyvendinti ir tinkamai
reglamentuoti, reikéty politinés paramos, noro keistis, taip pat kritinés masés.

Ispanijoje, kaip buvo pasillyta 2013 m. arba Siuo metu (B Corp Spain), reikéty pakeisti 2010 m.
Kapitalo bendroviy jstatymg, kad bity jvesta Bendrojo intereso ribotos atsakomybés bendroveés teisiné
forma. Be to, bty jdomu spresti tam tikrus Sios naujos teisinés figliros aspektus:

- Socialinis objektas;

- Dividendy paskirstymas;

- Paskatos ir subsidijos.

Portugalijoje jau yra organizacijy ir bendroviy, pavyzdZiui, "Associacdo Zero", sertifikuoty pagal §j
modelj, t. y. galima teigti, kad tam nebdatina kurti naujy teisés akty. Taciau bus galima kurti panasius
modelius, jei tik nebus paZeistos "B Corp" prekiy Zenklo teisés, kurias ji gali turéti Salyje. Apibendrinant
galima teigti, kad panasia sistemg galima sukurti taikant principus, kuriuos apima originali B Corp sistema,
taciau organizuoti ir jgyvendinti naujoviskai, atsiribojant nuo B korporacijos prekiy Zenklo teisiy. B Corp
judéjimas Portugalijoje prasidéjo 2015 m. B Corp bendruomené Portugalijoje jau vienija daugiau nei 40
subjekty, kurie bendrauja ir reguliariai susitinka, kad keistysi patirtimi ir kartu mokytysi, kaip gali
reikSmingai prisidéti prie geresnio pasaulio kdrimo.

4. BENEFIT CORPORATION YPATYBES: REZULTATAIS GRINDZIAMAS

METODAS VERTINANT POVEIK] APLINKAI IR SOCIALINIAM GYVENIMUI

4.1. Kokie yra privalumai ir trakumai organizacijai bunant Benefit Corporation?

Kai bendroveé savo jstatuose nurodo tikslg, kurio ji siekia, ir atitinka teisinius reikalavimus, ji savo
pavadinime gali jrasyti ZodzZius "Benefit Company" arba santrumpg "BC" ir gali naudoti §j pavadinimg
iSleistuose vertybiniuose popieriuose, dokumentuose ir bendraudama su tre¢iosiomis $alimis. Sio statuso
pripazinimas leidZia bendrovei pateikti save rinkoje ir leisti tretiesiems asmenims Zinoti, kad ji greta pelno
siekimo tikslo siekia ir papildomy socialiai naudingy tiksly.

BC forma suteikia teisine apsauga, kad priimant sprendimus, net ir esant pardavimo hipotezei, arba
jmonéms, kuriy akcijomis prekiaujama viesai, baty galima suderinti finansinius ir nefinansinius interesus.

Bandant apibendrinti, buvimas BC (arba kai kuriais atvejais SA)) turi daug ir privalumy, ir trikumuy.
Stai keletas PRIVALUMUY:

Socialiné atsakomybé padeda gerinti jmonés jvaizdj. Darbuotojy jvaizdis arba darbdavio jvaizdis
tampa vienu i$ lemiamy motyvy renkantis darbg konkreciose jmonése. Kaip jmoné vertina pretendentus
- jy patirtj, vertybes, socialinius interesus, taip ir pretendentai vertina jmones, rinkdamiesi tas, kurios, be
gery darbo saglygy, turi aukstesne kultlirg, tvirtesnius darbo principus, demonstruoja socialine
atsakomybe.
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Lojaliis darbuotojai ir klientai. BC patikina blsimus talentus, kad jmoné teisétai jsipareigoja vykdyti
teigiamo poveikio misijg. Vis daugiau Zmoniy renkasi dirbti socialiai atsakingose jmonése arba pirkti i$ jy.
Tai lemia ir ilgalaike verslo sékme: pritraukia gerus specialistus, kurie savo darbe randa prasme, taip pat
lojalius klientus, kurie jauc¢ia bendruma su prekés Zenklo misija.

Darbuotojy produktyvumas. Kai kalbame apie socialine atsakomybe, kalbame ir apie didesnj
darbuotojy pasitenkinima, jy jsitraukima j organizacijos veiklg. Tyrimai rodo, kad jsitrauke darbuotojai yra
iki 20 proc. produktyvesni.

BC bendradarbiavimas tarpusavyje. Jmoné gali prisijungti prie kity Zinomy, gerg varda turinciy
jmoniy, pripaZinty dél jy kuriamos naudos visuomenei (pvz., "Patagonia" Kalifornijoje), ir biti augancio
judéjimo prieSakyje. Dalyvaudamos tarptautiniuose projektuose, jgyvendinanciuose socialinés
atsakomybés programas, jmonés gali gauti informacijos ir Ziniy i$ pasauliniy organizacijy apie vystymosi
procesus ir praktinius siekius, kurie padés joms sékmingai veikti konkurencinéje aplinkoje.

Pavercia jmones visuomenés veikéjais ir pozityvios intervencijos j visuomene mechanizmais.
Tapimas BC padeda apibrézti organizacijy tikslg ir j jj integruoti socialinés ir aplinkosauginés atsakomybés
problemas, taip darniai sgveikaujant su visuomene ir jg keiciant.

Rizikos valdymas. Socialiné atsakomybé padeda tobulinti rizikos valdyma jmonéje ir parengti
iSankstinius veiksmy planus galimoms ekstremalioms situacijoms. Be to, logiska manyti, kad jei tvaruma
uztikrins vieSojo administravimo institucijos, tai padarys ir investuotojai bei finansy subjektai. Todél Sias
priemones taikanciai jmonei taip pat bus lengviau kreiptis dél naujo finansavimo.

Pagerinti santykius. Socialiai atsakingos organizacijos ne tik didina klienty lojaluma, bet ir gali
pagerinti santykius su daugeliu kity suinteresuotyjy saliy.

Pasirengimas naujoms aplinkosaugos, socialinés ir valdymo (ESG) taisykléms. Nors Siuo metu
jmonés neprivalo rengti savo ataskaity apie jmoniy tvarumga, ir galima jsivaizduoti, kad tai tik laiko
klausimas, o sparti pazanga, kurig matome ESG srityje, gali netrukus jpareigoti jas tai daryti. Todél
jmonéms, kurios jau turi ESG ataskaitas, bus lengviau prisitaikyti prie naujy taisykliy.

Privalumai sudarant sutartis su vieSojo administravimo institucijomis. Pagal lapkricio 8 d. Jstatymo
Nr. 9/2017 dél vieSojo sektoriaus sutarciy (Ispanijoje) nuostatas, aplinkosaugos ar socialiniai aspektai
jtraukiami kaip kriterijai, pagal kuriuos jmonéms sudaromos sutartys su vie$uoju sektoriumi. Sia prasme
pranasumg turés jmonés, kurios taiko Silthamio efekty sukelianciy dujy iSmetimo lygio mazinimo
priemones, energijos taupymo ir efektyvumo priemones, jgyvendina lyCiy lygybés plang arba taiko etikos
ir atsakomybés kriterijus.

Padés sutaupyti IéSy. Jmonés, jgyvendinancios tvarias strategijas, sutaupo energijos, o tai reiskia,
kad sutaupoma islaidy. Be to, Benefit Company gali pagerinti ir apskaitg. Siuo metu galiojanciuose Italijos
mokesciy teisés aktuose mokesciy lengvata suteikiama tik steigiant Benefit Company arba pertvarkant jau
veikiancig tokios formos bendrove.

Taciau yra ir TRUKUMVY. Tai gali sukelti tam tikry neigiamy padariniy, jei j tai ZiGrésite kaip j buda
gauti daugiau pajamy, o ne teikti tikrg parama. Keletas blogesniy jmoniy socialinés atsakomybés
pavyzdziy:

Green washing‘as. Kai apsimetate, kad domités socialine atsakomybe, kad pagerintuméte savo
veiklos rezultatus, uZzuot réme socialiai sgmoningas idéjas. Teisingas poZilris yra autentiSkumas - bikite
nuoSirdis ir skaidras.

Susidoméjimo savo projektais praradimas. Socialiné atsakomybé yra ilgalaikis jsipareigojimas,
todél laikui bégant negalima prarasti susidoméjimo savo idéjomis.
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Benefit Company (Lietuvoje, Airijoje) jsteigti nejmanoma. |monei Lietuvoje ar Airijoje tapti Benefit
Company prireikty daug laiko ir bty gana brangu.

Tapimo BC iSlaidos. Steigimo ar pertvarkymo islaidas sudaro notaro ir registravimo jmoniy registre
iSlaidos, taip pat islaidos, susijusios su profesine pagalba ir konsultacijomis, patirtos ir tiesiogiai skirtos
jsteigti ar pertvarkyti j Benefit Company. Be to, kai bendrové jau yra BC, ji vis tiek turi bati i$ naujo
sertifikuojama kas dvejus metus, o tai taip pat kainuoja.

4.2. Kokia yra Benefit Corporations jtaka Italijos, Lietuvos, Ispanijos, Airijos ir
Portugalijos ekonomikai?

Jmoniy teisétas ekonominis tikslas gauti kuo didesnj pelng turi bati derinamas su aplinkos
iSsaugojimu Siai ir bldsimoms kartoms, taip pat su socialine atsakomybe. Jmoniy veikla, kurioje
atsizvelgiama j aplinkosaugos problemas, atsispindés ty paciy jmoniy konkurencingume, todél pagerés
Salies ekonominiai rodikliai.

Pastaraisiais metais placiai diskutuojama apie tai, kaip jtvirtinti naujg verslo koncepcija, pagal kurig
socialiné paZanga bty integruota j jmoniy ekonominés plétros procesa. Si diskusija kyla i intuicijos, kad
pelno logikos susvelninimas, akcininky ir kity suinteresuotyjy Saliy interesy derinimas yra ne jmoniy
suvarzymas, o diferenciacijos ir augimo galimybé.

Kiekviena jmoné, vykdydama savo veiklg, daro poveikj teritorijai, kurioje ji veikia, aplinkai ir
visuomenei apskritai. Tuo pat metu jmonés strateginiams sprendimams daro jtakg jos socialinis ir aplinkos
kontekstas. Si tarpusavio priklausomybé parodo, kaip veikdama ir daugiau démesio skirdama ne tik
iSimtiniams akcininky interesams, jmoné gali padidinti efektyvumg, produktyvuma ir iSplésti rinkas.

Ripinimasis darbuotojy darbo saglygomis, tiekéjy finansine bikle, technologinémis naujovémis,
atsinaujinancios energijos naudojimas ir dialogas su vietos bendruomenémis - tai tik keletas veiksniy,
leidZianciy bendrovei ilgainiui padidinti savo pelningumg ir bendruomenés gerove. Jsigaliojus naujoms
taisykléms, keiciasi socialiniy interesy konfigiracija toms bendrovémes, kurios ketina siekti bendros naudos
kaip savo jmonés tikslo. IS tikryjy Benefit Companies gali aiSkiai siekti dviejy tiksly: pelno ir bendros
naudos, todél direktoriams atsiranda naujy uzduociy ir pareigy. IdealGs tikslai jsitraukia j process,
jpareigodami direktorius priimti tikslius jmonés politikos sprendimus, pagrjstus skirtingy interesy
derinimu.

BC ir SA] daro teigiama poveikj ekonomikos augimui. Jsitraukdamos j socialinés atsakomybés
praktikg, jmonés vykdo etiskg veiklg, tinkamai saugo aplinkg, uZtikrina geras darbo salygas, vykdo
sutartinius jsipareigojimus, gali rasti naujy verslo partneriy ir padidinti pardavimus.

Jei visuomené yra socialiai sékminga, tai palengvina ir verslo plétrg. Kartais su socialine veikla
susijusios trumpalaikés iSlaidos gali bati didelés, taciau ilgainiui ji gali padidinti pelng, nes sukuria palanky
jvaizdj vietos vartotojy bendruomenés akyse. Socialiai atsakingos jmonés gerina vietos bendruomeniy
gyvenima ir maZzina valstybés dalyvavimo poreikj.
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Socialiai atsakingos jmonés taip pat prisideda prie visuomenés informavimo apie aplinkosaugos,
socialinius, sveikatos, lyCiy lygybés ir kitus klausimus visose Salyse. Tai padeda vartotojams geriau suvokti
Sias problemas ir jsitraukti j jy sprendimo bidy paieska.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

https://asociacijalava.lt/tvarumo-tyrimas/
https://www.vz.lt/daugiau-nei-pelnas/2021/05/17/visuomene-keiciasi-socialiai-atsakingas-
verslas-stiprina-pozicijas

https://asociacijalava.lt/en/#start
https://www.bcorporation.net/en-us/legal-requirement/country/lithuania
https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/a1d55d00d1c711e59019a599c5cbd673/asr
file:///C:/Users/Vartotojas/Downloads/1787136%20(1).pdf
file:///C:/Users/Vartotojas/Downloads/21312918.pdf

CSR Awareness Levels Remain Poor Among Irish Consumers - AdWorld.ie

Transcript of Interview with Chris Gordon .Chris MM Gordon is the B Corp Ireland Partner. He is
Director of Social Enterprise NI and Chair of the Irish Social Enterprise Network.

. https://cutt.ly/WJ7vKNw
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Corporate-Social-Responsibility-BT-CSR-C9-0913-4.pdf (failteireland.ie)

CSR-2020.pdf (bizplus.ie)

Why so many companies are buzzing to become a B Corp (siliconrepublic.com)
15184-CSR-Report-Final.pdf (isme.ie)

ma_clarke s 2015.pdf (dbs.ie)

Social-Enterprise-Legal-Form-Guide.pdf (rethinkireland.ie)

Microsoft Word - Social Responsibility.docx (thebusinessguys.ie)

Forum-Report.pdf (socialimpactireland.ie)

corporate-social-responsibility.pdf (businesseducation.ie)

https://www.bcorpspain.es/

BOE.es - BOE-A-2007-6115 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6115

BOE.es - BOE-A-2011-4551 Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de
Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-4551
BOE.es - BOE-A-2011-5708 Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-5708

BOE.es - BOE-A-2017-12902 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902

Certificacién RSCy de Igualdad — AENOR. https://www.aenor.com/certificacion/responsabilidad-
social

Estrategia Espanola de Responsabilidad Social de las Empresas. El portal de la Responsabilidad
Social. Ministerio de Trabajo y Economia social (2014).
https://www.mites.gob.es/es/rse/eerse/index.htm

Retos para #SerB. https://www.serb.es/retos
https://www.dgae.gov.pt/servicos/sustentabilidade-empresarial/responsabilidade-social-das-
empresas.aspx
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47.
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49.

https://executivedigest.sapo.pt/sabe-o-que-e-uma-empresa-b-corp-ha-cerca-de-20-em-
portugal/

Resultados do 1.2 Inquérito Nacional sobre Conduta Empresarial Responsdvel e Direitos
Humanos (ISCSP — Universidade de Lisboa, 2018)
https://www.sgs.pt/pt-pt/health-safety/quality-health-safety-and-
environment/sustainability/social-sustainability/iso-26000-guidance-on-social-responsibility-
performance-assessment-and-training
https://www.sgs.pt/pt-pt/sustainability/social-sustainability/audit-certification-and-
verification/sa-8000-certification-social-accountability
https://www.sgs.pt/pt-pt/news/2021/10/responsabilidade-social
https://missao.continente.pt/blog/noticias/missao-continente-divulga-relatorio-anual/
https://www.thebodyshop.com/pt-pt/sobre-nos/historia-da-marca/b-corp/a/a00004
https://apcergroup.com/pt/certificacao
https://apcergroup.com/pt/certificacao/pesquisa-de-normas/179/sa8000
http://www1.ipq.pt/pt/spg/comissoessectoriais/Pages/ComissoesSectoriais.aspx
https://www.societabenefit.net/elenco-delle-societa-benefit/
https://www.mise.gov.it/index.php/it/ricerca?q=benefit
https://www.societabenefit.net/wp-content/uploads/2017/03/Italian-benefit-corporation-
legislation-courtesy-translation-final.pdf
https://www.ilsole24ore.com/art/imprese-e-boom-societa-benefit-nell-anno-covid-19-AEEtGIT
https://www.dirittoconsenso.it/2021/06/21/societa-benefit-inquadramento-normativo-e-
obiettivi/
https://www.ilsole24ore.com/art/i-vantaggi-essere-societa-benefit-ecco-passi-fare-trasformare-
|-azienda-AEra641?refresh ce=1

https://www.societabenefit.net/perche-diventare-societa-
benefit/#:~:text=Rafforzamento%20dei%20diritti%20di%20Azionisti,capitali%20di%20investime
nto%20ad%20impatto

B Corp Certification and Its Impact on Organizations Over Time

Malu Villelal - Sergio Bulgacov2 - Glenn Morgan3

-Certified B Corps in Italy: organization, motivations and change after the certification-Marco
Scuri Universita Commerciale Luigi Boccolni
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